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Operador do Programa:

Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Geénero (CIG)

Parceiro do Programa:

Norwegian Equality and Anti-discrimination Ombud (LDO)

Ci
Comissao para a Cidadania e lgualdade de Género
Presidéncia do Conselho de Ministros

i LDO

Likestillings- og
diskrimineringsombudet
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Financiamento total
7 058 824 €

EEA Grants
6 000 000 €

Comparticipacao Nacional/ CIG
1 058 824 €
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OBJETIVO:

Apoiar projetos e iniciativas estruturantes para o pais na area da Igualdade de Género

Alicercado em trés eixos fundamentais:

I- Conciliacao entre a vida profissional, pessoal e familiar
ll- Violéncia doméstica e de género

lll- Boa governanca

ok




Iceland [P[D:' I

Liechtenstein ci
Norway grants B o i o

O programa sera implementado atraves de:
m) 4 projetos pré-definidos

mm) 5 concursos para a apresentacdo de candidaturas (Open Calls)

mm) 2 concursos para apoio a projetos de menor dimensao (Small Grant Scheme)
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Projetos pré-definidos:
| - Conciliacao entre a vida profissional, pessoal e familiar

* “Equality Platform and Standard” - CITE
« “Ge-HEI: Gender Equality in Higher Education Institutions” - DGES

« Reforco de redes de mulheres empresarias - CIP

lll - Boa Governanca

« “National Statistics System on Gender Equality” - INE
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Concursos:

| - Conciliacao entre a vida profissional, pessoal e familiar

Open-Call#1 — Sistema de avaliacao dos postos de trabalho e desenvolvimento de

instrumentos de analise da igualdade de género nas organizacoes
Objetivos: Combater a desigualdade salarial e a segregacédo ocupacional

Entidades Elegiveis: entidades publicas ou privadas, comerciais ou nao comerciais e
organizagdes nao-governamentais, com estabelecimento legal em Portugal.
-parceiros sociais, instituicoes do ensino superior/centros de investigacao e organizacoes

especializadas em gestao de recursos humanos
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| - Conciliacao entre a vida profissional, pessoal e familiar

Open-Call#2 — “Ungendering choices and behaviours”

Objetivos:
Combater a segregacao sexual nas escolhas educativas e profissionais e a discriminagcao no mercado

de trabalho

Entidades Elegiveis: Instituicbes de ensino, centros de investigacdo, autarquias, associagoes

empresariais, parceiros sociais, organizagoes da sociedade civil, entre outras
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| - Conciliacao entre a vida profissional, pessoal e familiar

Open-Call# 3 — Livros brancos:
« Maternidade e rendimentos
 Trabalho doméstico
 Discriminacao Intersecional
 Avaliacao da Lei n®3/2006 (Paridade na decisao politica)

 Avaliacao do impacto de género na legislacéo
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| - Conciliacao entre a vida profissional, pessoal e familiar
SGS#1 — Elaboracao de estudos que analisem o impacto economico da

igualdade de género:
« Desigualdades salariais
« Segregacao ocupacional
 Valor do trabalho nao pago

e Trabalho do cuidado

Entidades Elegiveis: Instituicoes do ensino superior, centros de investigacdo e entidades

com experiéncia na realizacao de estudos nas areas prioritarias apresentadas.
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Il — Violéncia domeéstica e de género

Open-Call#4 - Sistema para protecao e prevencao da violéncia domestica e de genero

A) Sistema de gestdo de informagcao da RNAVVD (Rede nacional de apoio as vitimas de violéncia
domeéstica)

B) Programas especificos para intervencao junto de vitimas em situacao de vulnerabilidade

C) Avaliacao da eficacia das medidas de intervencao nas pessoas agressoras
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Il — Violéncia domeéstica e de género

SGS# 2 — Programas e mecanismos de prevencao da violéncia doméstica em
jovens

A) intervencao primaria, promovendo uma cultura de n&o violéncia junto de jovens

B) intervencao secundaria, dirigida a profissionais que trabalhem com criancas e jovens

Entidades Elegiveis: Instituicoes de ensino, centros de investigacdo, ONG, entidades publicas e

privadas que trabalhem habitualmente com criangas e jovens.
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lll - Boa governanca

Open- Call#5 — Projetos para a intervencao e promocao da igualdade de género ao

nivel local

A) Projetos que disseminem nas politicas locais e regionais os instrumentos de mainstreaming de
género criados no PTO7

B) Projetos que em parceria com entidades locais e regionais promovam a lideranca e a

participacao civica e politica de mulheres e raparigas

Entidades Elegiveis: municipios; escolas, instituicées do ensino superior, centros de investigacao,

organizacoes da sociedade civil e entidades da administracao publica central.
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| — Conciliacao entre a vida profissional, pessoal e familiar

Montante

Inicio/ Fim

Open-Call#1 - Sistema de avaliacao dos postos de trabalho e desenvolvimento

Total (€)

de instrumentos de analise da igualdade de género nas organizagdes €900 000 | 12 semestre 2019
(Até 24 meses)
Open-Call#2 — “Ungendering choices and behaviours” € 870 000 6 marco 2019
(Até 36 meses) 8 maio 2019
Open-Call#3 — Livros brancos (Maternidade e rendimentos, trabalho doméstico,
discriminagao Intersecional, avaliagcdo da Lei n°3/2006 (Paridade na decis&o €552 942 | 1° semestre 2019
politica) e avaliacdo do impacto de género na legislacao)
SGS#1 — Estudos que analisem o impacto econdmico da igualdade de género

d P 2 J €200000| 6 margo 2019

(Até 18 meses)

8 maio 2019
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Montante Total

Il — Violéncia doméstica e de género Inicio / Fim

(€)

Open-Call#4 — Sistema para protecao e prevencao da violéncia
doméstica e de género € 700 000 12 semestre de 2019

SGS#2 - Programas e mecanismos de prevengao da violéncia

doméstica em jovens € 300 000 12 semestre de 2019
(De 18 a 24 meses)
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lll - Boa governanca

Montante
Total (€)

Inicio / Fim

Open-Call#5— Projetos para a intervencao e promoc¢ao da igualdade de
género ao nivel local

(Até 36 meses)

€1 200 000

1 marco de 2019
3 maio de 2019
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Relacoes bilaterais

Atividades previstas:

v Reconhecimento dos direitos e uso das licengas parentais por homens e
mulheres

v Qualificacdo de magistrados/as e outros/as profissionais desta area

v' Capacitacdo para desenho e implementacao de orcamentos sensiveis ao género

v" Combate ao assédio sexual no local de trabalho

v Partilha de metodologias de analise sobre homicidios conjugais
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