QUADRO DE AVALIACAO E RESPONSABILIZACAO
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Ministério: Planeamento
Designacédo do Servigco: Unidade Nacional de Gestao do MFEEE

Objectivos estratégicos (OE):

DESIGNACAO META TAXA .
REALIZACAO

Assegurar que o cumprimento do Memorando de Entendimento estabelecido entre Portugal e os paises doadores no ambito do MFEEE 2014-2021 é feita de forma transparente e exemplar,

OE 1: : o . )
garantindo a monitorizagdo continua do seu progresso e qualidade.

OE 2: Aumentar a notoriedade da marca EEA Grants.

OE 3: Promover ativamente o reforgo das relagdes bilaterais entre Portugal e os paises doadores.

Objectivos Operacionais

Eficacia 40,0
01 Divulgar o enquadramento e objetivos do MFEEE, junto dos diferentes publicos-alvo. Peso:
INDICADORES 2017 2018 META2019  Tolerancia c‘:i‘:; PESO Meés RESULTADO TAXA REALIZAGAO  CLASSIFI-CACAO
1 Numero de participantes inscritos em sessdes de informagdo e divulgagdo NA NA 300 20 400 50%
2 Numero de noticias em diferentes suportes comunicacionais (ex. impresso, online; sites) NA NA 15 3 23 50%
Eficiéncia 30,0
Coordenar a comunicagdo dos EEA Grants a nivel nacional
INDICADORES 2017 2018 META 2019 Tolerancia c\::‘:; PESO Més RESULTADO TAXA REALIZAGAO  CLASSIFI-CAGAO
3 Numero de iniciativas que capacitem as equipas de comunicagdo dos Operadores de Programa NA NA 5 1 70%
7,5
4 Numero de workshop's de comunicagdo para entidades promotores de projeto/iniciativas NA NA 2 1 30%
3,75
qualidade 30,0
Garantir a monitoriza¢do continua do progresso e qualidade na implementagdo do MFEEE 2014-2021
INDICADORES 2017 2018 META2019  Tolerincia C‘::‘ZL PESO Més RESULTADO TAXA REALIZACAO  CLASSIFI-CACAO
5 Numero de reunides da comissdo de acompanhamento NA NA 2 1 3,75 30%

6 Ndmero de reunides de controlo com os Operadores de Programa NA NA 8 2 12,5 70%




OBJECTIVOS MAIS RELEVANTES:
Divulgar o enquadramento e objetivos do MFEEE, junto dos diferentes publicos-alvo.
Coordenar a comunicagdo dos EEA Grants a nivel nacional
Garantir a monitorizagao continua do progresso e qualidade na implementacdo do MFEEE 2014-2021 .

NOTA EXPLICATIVA

Devido a auséncia de informagé&o base, os valores criticos foram calculados tendo por base a convengdo dos 125%.

JUSTIFICAGAO DE DESVIOS

AVALIAGAO FINAL

Qualidade
Recursos Humanos
Designacéo Pontuacéo Planeados Realizados Desvio
Dirigentes - Direg&o superior 20 20
Dirigentes - Direcdo Intermédia e Chefes de Equipa 16 16
Técnico superior - (inclui especialistas de Informatica) 12 36
Assistentes Técnicos( inclui Técnicos de Informatica+ Vigilantes da Natureza) 8 8
Total 80
Designacéo Planeados Executados Desvio
Orcamento de Funcionamento 318 898
Despesas com Pessoal 251898
67 000

Aquisicao de Bens e Servicos
Total (OF + PIDDAC + Outros)
Indicadores e Fontes de Verificacao
Registo de presencas
Noticias publicadas
Relatério da iniciativa; registo de presencas
Relatério da iniciativa; registo de presencas
Atas; registo de presencas
Atas; registo de presencas
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