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Programa Conciliacdo e Igualdade de Género

AVISO DE CONCURSO:

Prorrogacdo do prazo para submissdo de candidaturas até 19.06.2020

Open Call#2 - Projetos que combatam a segregacao sexual nas escolhas
educativas e profissionais e a discriminagdo no mercado de trabalho

No ambito dos EEA Grants 2014-2021, a Islandia, o Liechtenstein e a Noruega, na qualidade de
Doadores, financiam em 15 Estados Membros da Unido Europeia, iniciativas e projetos que
pretendem reduzir as disparidades sociais e econdémicas, reforcando as rela¢des bilaterais com

os estados beneficiarios.

A Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG) foi designada Operadora do
Programa Conciliacdo e Igualdade de Género, nos termos do Memorando de Entendimento,
assinado em Lisboa, no dia 22 de maio de 2017, com uma alocacdo total de €7.058.824
(€6.000.000 EEA Grants + €1.058.824 CIG).

Através deste Programa seréo financiados projetos inovadores e estruturantes para o pais, nas
areas da conciliagéo entre a vida profissional, pessoal e familiar, violéncia contra as mulheres e
violéncia de género e boa governanga, alinhados com a Estratégia Nacional para a Igualdade e

a Néo Discriminagdo 2018-2030 - “Portugal + Igual’.

Os projetos selecionados deverdo contribuir para a execucdo do objetivo n. 1 do Programa:
“Garantir as mesmas oportunidades para mulheres e homens no mercado de trabalho”, e do
Output 1.3. “Instrumentos promotores da igualdade de género nas escolhas educativas e
profissionais desenvolvidos”, em consonancia com o Anexo | do Acordo de Programa e conforme

quadro infra:

N.© Resultados Indicadores Unidade Fonte de Frequéncia Valor Ano Meta
esperados de verificagao de reporte base base
medida

Objetivo 1 - Resultado 1.3 - | N.° de rapazes | Numero Folhas de | Semestral N/A 80

Garantir as Instrumentos envolvidos nas presenca

mesmas promotores da | atividades

oportunidades | igualdade de sobre

para mulheres | género nas igualdade de

e homens no escolhas género dos

mercado de educativas e projetos

trabalho profissionais

desenvolvidos N.° de escolas | Numero Registos dos | Semestral N/A 20

que Promotores
implementam de Projetos
projetos que
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O presente Aviso de Concurso estabelece as especificacfes aplicaveis a submissdo das

candidaturas.

O formulério de candidatura e os respetivos anexos encontram-se disponiveis no website EEA

Grants, em https://www.eeagrants.gov.pt/pt/programas/conciliacao-e-igualdade-de-genero.

OPERADOR DE PROGRAMA: Comisséo para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG)
PARCEIRO DE PROGRAMA: Norwegian Equality and Anti-discrimination Ombud (LDO)

1. AREAS PRIORITARIAS:
No ambito do presente concurso, cada entidade candidata podera apresentar no maximo uma

candidatura por Area Prioritaria. Esta limitacdo n&o é aplicavel aos parceiros de projeto.

A CIG recomenda, em cada é&rea priorithria e se aplicavel, que as entidades candidatas

consultem os recursos/politicas desenvolvidas pela CIG e pela CITE — Commission for Equality

in Labour and Employment.

A) Projetos que combatam a segregacdo sexual nas escolhas educativas e profissionais
Pretende-se financiar projetos de investigacdo-acdo que combatam a segregacdo sexual nas
escolhas educativas e vocacionais de criancas e jovens, desde 0s primeiros niveis de
escolaridade até ao ensino superior (e a consequente segregacdo das escolhas profissionais),
através da desconstrucao dos estereétipos de género associados as diferentes areas de estudo
e respetivas profissdes, e através da motivacdo de criangas e jovens para prosseguirem areas
em que 0 Seu Sexo se encontra sub-representado.

Os projetos devem focar-se em areas de estudo em que se verifique uma efetiva segregacao de
rapazes e raparigas (demonstrada através de dados concretos — e.g. n.° de estudantes, por sexo,
n.° de matriculas e/ou diplomas, por sexo; lista de profissdes alvo de majoracdo da medida
Promocéo de Igualdade de Género no Mercado de Trabalho) e assentar no desenvolvimento de
acOes e atividades concretas (e.g., exercicios praticos, atividades de role model, redes de
coaching e de mentoria, experiéncias junto de profissionais das areas em causa).

A CIG recomenda praticas e metodologias que permitam impacto relevante e sustentabilidade

dos Projetos. Como exemplo, sugere que as entidades candidatas consultem o projeto nacional

“Engenheiras por um dia” (desenvolvido desde o ano letivo de 2017/18), cuja metodologia é
considerada uma boa pratica. Este projeto trabalha diretamente com estudantes do ensino

béasico e secundario, para desconstruir estereétipos nas areas das engenharias e tecnologias,
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através de exercicios praticos, redes de mentoria e experiéncias profissionais, incentivando uma
maior participacdo das raparigas nestas areas. O projeto envolve parcerias entre a Administracao
Publica, organizacfes da sociedade civil, instituicdes do ensino superior, empresas publicas e
privadas e autarquias.

Serdo valorizadas candidaturas apresentadas por escolas e/ou agrupamentos de escolas,
escolas profissionais, instituices do ensino superior, centros de investigacdo, associa¢cfes de
profissionais de orientacdo escolar e vocacional, centros de formacdo profissional do IEFP,
autarquias (isoladamente ou sob a forma de associa¢fes publicas), entidades da administragédo
publica central, empresas, associacdes empresariais, parceiros sociais, organizacdes da
sociedade civil e do setor social e solidario.

Serdo valorizadas candidaturas potenciadas por parcerias com escolas e/ou agrupamentos de
escolas, incluindo escolas profissionais, instituicdes do ensino superior, centros de investigacgao,
associacbes de profissionais de orientacdo escolar e vocacional, centros de formacgéo
profissional do IEFP, autarquias (isoladamente ou sob a forma de associa¢Bes publicas),
entidades da administracdo publica central, empresas, associagcbes empresariais, parceiros

sociais, organizacdes da sociedade civil e do setor social e solidario.

B) Projetos que combatam a discriminagdo em razdo do sexo no mercado de trabalho
Pretende-se financiar projetos de investigacdo-acdo que combatam as varias expressdes de
discriminagdo em razdo do sexo no mercado de trabalho e que afetam particularmente as
mulheres, designadamente: a discriminacdo salarial; a segregacdo sexual das profissdes e
discriminagdo no acesso as profissdes (cf. lista de profisses alvo de majoracdo da medida
Promocéo de Igualdade de Género no Mercado de Trabalho); a discriminacdo na progresséo na
carreira e nas condi¢des de trabalho; a segregacéo vertical; a discrimina¢do no exercicio dos
direitos de parentalidade; a discriminacdo na conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e
familiar; e o assédio moral e sexual.

Os projetos devem focar-se em questfes de discriminacéo claramente identificadas e assentar
no desenvolvimento de ac¢bes e atividades concretas (e.g., formacdo de chefias; formacéo de
responsaveis pela gestdo de recursos humanos; desenvolvimento de sistemas de apoios
pessoais e familiares ou medidas que contribuam para a implementacéo de sistemas de gestéo
da conciliacdo [baseados na norma portuguesa 4552:20161]; incentivos a partilha das licencas
entre pais e maes; desenvolvimento de competéncias de lideranca das mulheres; etc.)
mobilizando, para isso, quer empregadores/as, quer trabalhadores/as e seus/suas
representantes, incluindo chefias intermédias e responsaveis pela gestao de recursos humanos.
Serdo valorizadas candidaturas apresentadas por empresas, associacdes empresariais,

parceiros sociais, instituicdes do ensino superior, centros de investigacdo, organizacdes

! Norma Portuguesa 4552:2016 - Sistema de gestdo da conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal.
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especializadas em gestao de recursos humanos, organizacdes da sociedade civil, entidades da
administracdo publica central e outras especializadas nesta area de intervencao.

Serdo valorizadas candidaturas potenciadas por parcerias com empresas, associacdes
empresariais, parceiros sociais, instituicdes do ensino superior, centros de investigacao,
organizacfes especializadas em gestédo de recursos humanos, organiza¢des da sociedade civil,

entidades da administracéo publica central e outras especializadas nesta area de intervencao.

C) Projetos que combatam estere6tipos associados as masculinidades

Pretende-se financiar projetos de investigacdo-acdo que informem, mobilizem e capacitem
meninos e rapazes para a desconstrucdo de esteredtipos de género associados as
masculinidades, bem como aos comportamentos de risco que deles resultam, nomeadamente
nas areas da saude, educacdo, criminalidade, violéncia, seguranc¢a rodovidria, entre outras.

Os projetos devem assentar no desenvolvimento de a¢des e atividades concretas e focar-se em
areas especificas (e.g., homens cuidadores; competéncias de autonomia pessoal e de cuidados
interpessoais; comportamentos ndo violentos; estilos de vida saudavel; etc.). Os grupos-alvo
podem ser criangas e jovens em geral ou de grupos especificos (e.g., jovens em centros
educativos, criancas e jovens em casas de acolhimento, etc.).

Serdo valorizadas candidaturas apresentadas por escolas e/ou agrupamentos de escolas,
escolas profissionais, instituicbes do ensino superior, centros de investigacdo, entidades da
administracdo publica central que trabalham nestas &reas ou com grupos-alvo especificos,
entidades juvenis, autarquias (isoladamente ou sob a forma de associa¢cdes publicas),
organizac8es da sociedade civil e do setor social e solidario ou outras entidades especializadas
nesta area de intervengao.

Serdo valorizadas candidaturas potenciadas por parcerias com escolas e/ou agrupamentos de
escolas, escolas profissionais, instituices do ensino superior, centros de investigacdo, entidades
da administracé@o publica central que trabalham nestas areas ou com grupos-alvo especificos,
entidades juvenis, autarquias (isoladamente ou sob a forma de associagdes publicas),
organizacfes da sociedade civil e do setor social e solidario ou outras entidades especializadas

nesta area de intervencao.

2. PERIODO PARA APRESENTACAO DE CANDIDATURAS:
(de acordo com o Artigo 7.3, n® 2.b. do Regulamento do MFEEE 2014-2021)

As candidaturas podem ser submetidas a qualquer momento, entre 08.03.2020 e 19.06.2020,
até as 18:00:00 GMT. (Nota: a data limite de 31.05.2020, inicialmente anunciada, foi prorrogada
para 19.06.2020).
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As candidaturas devem ser submetidas eletronicamente para o e-mail eeagrants@cig.gov.pt,

usando o formulario de candidatura e anexos disponiveis no website EEA Grants, em

https://www.eeagrants.gov.pt/pt/programas/conciliacao-e-iqualdade-de-genero.

3. MONTANTE TOTAL DISPONIVEL: 870.000€
A) Projetos que combatam a segregacao sexual nas escolhas educativas e profissionais
B) Projetos que combatam a discriminagdo em razdo do sexo no mercado de trabalho

C) Projetos que combatam estere6tipos associados as masculinidades

Montante minimo de financiamento de cada projeto: 200.000€

Montante maximo de financiamento de cada projeto: 250.000€

4. DURACAO DOS PROJETOS: até 36 meses

(nota: despesas incorridas apés 30 de abril de 2024 n&o serdo consideradas elegiveis)

5. AMBITO TERRITORIAL:

O Programa pretende financiar projetos no territério de Portugal Continental e nas Regides
Autonomas dos Acores e da Madeira. As atividades a concretizar em parceria internacional
podem igualmente desenvolver-se nos territérios dos Estados Doadores (Islandia, Liechtenstein

e Noruega) através das parcerias estabelecidas nos projetos selecionados.

6. TAXA DE FINANCIAMENTO:

O financiamento dos projetos selecionados no Programa pode ir até a taxa de 100% dos custos
elegiveis do respetivo projeto. Nos casos em que a entidade promotora do projeto seja uma
organizacdo ndo governamental ou parceiro social, de acordo com o artigo 1.6 (n) e (y) do
Regulamento do MFEEE 2014-2021, a taxa maxima de financiamento sera de 90% dos custos
elegiveis do respetivo projeto. Em qualquer caso, a taxa de financiamento tera necessariamente
em conta as regras em vigor respeitantes a Auxilios de Estado e, igualmente, qualquer outra
forma de apoio financeiro publico ao projeto. Os restantes custos deverdo ser previstos ou
assegurados pela entidade promotora do projeto.

Nestes casos de co-financiamento, a contribuicdo financeira da entidade promotora do projeto
pode ser garantida em dinheiro ou em espécie, podendo ser justificado - até 50% - através de
trabalho voluntario?, calculado com base no estipulado nos Artigos 6.4.5 e 6.4.6 do Regulamento
do MFEEE 2014-2021.

2 para o calculo do custo hora do trabalho voluntério deve ser utilizada a seguinte formula:
CHTV = [SMN x (14TSU)]: 22: 7]
Custo Hora Trabalho Voluntario = [(Salario minimo nacional x (1 + Taxa Social Unica)]: 22 dias: 7 horas semanais]
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7. ENTIDADES PROMOTORAS ELEGIVEIS:
De acordo com o Artigo 7.2.1 do Regulamento, s&o consideradas elegiveis as entidades publicas
ou privadas, comerciais ou ndo comerciais e organizacdes ndo-governamentais, constituidas

legalmente em Portugal.

8. ENTIDADES PARCEIRAS:

Nos termos do Artigo 7.2.2 do Regulamento é considerada como parceira de projeto qualquer
entidade publica ou privada, comercial ou ndo comercial, bem como organiza¢bes néo
governamentais constituidas como pessoa coletiva nos Estados Doadores, nos paises
beneficiarios ou num pais de fora do Espago Econdmico Europeu, desde que tenha uma fronteira
em comum com o respetivo Estado beneficidrio, ou qualquer organizagdo internacional

ativamente envolvida e que contribua efetivamente para a implementacéo do projeto proposto.

9. ELEGIBILIDADE DAS DESPESAS:
(De acordo com os Artigos 8.2 e 8.3 do Regulamento do MFEEE 2014-2021)

9.1 As despesas elegiveis dos projetos sédo aquelas que cumprem os seguintes critérios:
a) Sédo incorridas entre a primeira e a Ultima data de elegibilidade de um projeto, conforme
especificado no Contrato do Projeto; despesas incorridas apés 30 de abril de 2024 nao seréo
consideradas elegiveis;

b) Decorrem do estabelecido no orcamento detalhado e no Contrato de Projeto;

¢) Sao proporcionais e necessarias a implementacéo do projeto;

d) Séo utilizadas com o Unico propésito de atingir os objetivos do projeto, bem como os seus
resultados esperados, de modo consistente com os principios da razoabilidade econémica,
eficiéncia e eficacia;

e) Séo identificaveis e verificaveis, em particular através dos registos contabilisticos do promotor
e das entidades parceiras, de acordo com as normas em vigor;

f) Cumprem os requisitos da lei fiscal e da seguranca social portuguesa;

g) As despesas sdo consideradas incorridas quando forem faturadas, pagas e entregues (no
caso de bens) ou executadas (no caso de servicos e obras). Excecionalmente, 0s custos
relacionados com recibos que tenham sido emitidos no dltimo més de elegibilidade também

podem ser elegiveis, desde que pagos até 30 dias ap0s a data final de elegibilidade.

9.2 Custos diretos elegiveis:
a) Custos com recursos humanos afetos ao projeto, incluindo salarios e custos com a seguranca
social e outros subsidios contratuais, desde que correspondam a politica normal de

remuneracdes das entidades promotoras e entidades parceiras; os custos salariais dos recursos

humanos da administracdo publica sao elegiveis, desde que estejam relacionados com
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atividades que a entidade promotora nado realizaria se 0 projeto em questdo nado fosse
implementado;

b) Custos com deslocacdes, estadias e ajudas de custo de recursos humanos que participem no
projeto, de acordo com o principio da razoabilidade e proporcionalidade; estes podem ser
calculados em fungdo dos custos habitualmente praticados pelas entidades
promotoras/parceiras, desde que ndo excedam o referencial aplicado a Administragdo Publica
Portuguesa,;

¢) Custos com equipamentos novos ou em segunda méo: s6 a proporcdo da desvalorizagdo
correspondente a duracdo do projeto e a taxa de utilizagdo real do equipamento para a
implementacao do projeto pode ser considerada elegivel. Deve ser demonstrado que o uso do
equipamento a adquirir ndo é possivel fora do &mbito do projeto e que esta despesa cumpre 0s
principios da razoabilidade econdmica, da eficiéncia e eficacia, e da relacédo custo/beneficio;

d) Custos com consumiveis e outros produtos, desde que sejam identificados e destinados a
implementacé&o do projeto;

e) Custos com a aquisi¢do de servigos a terceiros para a implementacéo do projeto, desde que
a contrata¢do cumpra as regras de Contratacéo Publica;

f) Despesas que resultem diretamente das obrigagcdes impostas pelo Contrato de Projeto

(publicidade, avaliacéo, interpretacédo, traducéo e reproducéo).

9.3 Custos indiretos elegiveis (overheads):

Os custos indiretos séo elegiveis de acordo com o Artigo 8.5 do Regulamento EEA Grants 2014-
2021.

9.4 Custos néo elegiveis:

Os custos referidos no Artigo 8.7 do Regulamento do MFEEE 2014-2021 sdo considerados nao
elegiveis.

10. FORMALIZACAO DA CANDIDATURA:

10.1. As candidaturas devem ser submetidas por e-mail, para eeagrants@cig.gov.pt, usando o

formulario de candidatura e anexos disponiveis no website EEA Grants, em

https://www.eeagrants.gov.pt/pt/programas/conciliacao-e-igualdade-de-genero.

10.2. Adicionalmente, uma cépia da candidatura e o original do Termo de Responsabilidade
(devidamente assinado e rubricado por quem tenha poderes para obrigar juridicamente a
entidade) devera ser enviada, por correio registado com aviso de rece¢do, ou entregue em maos,
na CIG, no prazo maximo de 10 dias seguidos apds 31.05.2020 (fecho das candidaturas), para

a morada infra.
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ADE MINAGAD

Apenas candidaturas completas, acompanhadas do Termo de Responsabilidade assinado
conforme descrito no paragrafo anterior e entregues na morada da CIG, dentro do prazo

estipulado, serdo consideradas para efeitos de avaliacéo e selecao.

No envelope que acompanha a candidatura devera ser indicada a Area Prioritaria a que se refere

a candidatura.

Morada:

Comisséao para a Cidadania e a Igualdade de Género

Programa Conciliagédo e Igualdade de Género — EEA Grants 2014- 2021

Open Call#2 - Projetos que combatam a segregacdo sexual nas escolhas educativas e

profissionais e a discriminagdo no mercado de trabalho

Area Prioritaria:

A) Projetos que combatam a segregacéo sexual nas escolhas educativas e profissionais
ou

B) Projetos que combatam a discriminagdo em razdo do sexo no mercado de trabalho
ou

C) Projetos que combatam estere6tipos associados as masculinidades

Av. da Replublica, 32- 1°
1050-193 Lisboa, Portugal

10.3. As entidades candidatas sdo responsaveis pela veracidade e legalidade de todos os
documentos submetidos e ficam expressamente informadas de que, em qualquer fase, poder-

Ihes-4 ser pedida a apresentacao de informacé&o adicional durante o processo de sele¢do.

11. PROCESSO DE SELEGAO E DECISAO:
(Os procedimentos de selecao de projetos seguem o Capitulo 7 do Regulamento do MFEEE
2014-2021)

11.1. Critérios administrativos e de elegibilidade:
As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes documentos:
a) Declaracado a indicar o nome da entidade, nimero de identificacao fiscal, morada fiscal, nome

dos/as representantes legais e cOpia dos estatutos;
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b) Declaracao de inexisténcia de dividas as Financas e declaracéo de inexisténcia de dividas a
Seguranca Social;
¢) Situacao face ao IVA da entidade candidata;

d) Copia do Ultimo Relatdrio de Contas.

11.2. No que respeita a candidatura, esta deve conter os seguintes elementos:

a. Titulo do projeto, descricdo do projeto, incluindo o seu enquadramento e relevancia para
Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao-Discriminagdo — Portugal + Igual, bem como para
0s objetivos e resultados esperados do Programa Conciliacdo e Igualdade de Género;

b. Plano de Comunicacéao;

c. ldentificacéo clara das &reas de intervencao (A: reas segregadas; B: areas de discriminagéo;
C: areas e estere6tipos associados), atividades, grupos-alvo, indicadores e metas (especificas,
mensuraveis, relevantes, realistas e temporalmente definidas);

d. Abrangéncia (e.g., numero de escolas abrangidas por distrito, nimero de autarquias, nimero
de empresas e setores de atividade abrangidos, diversidade do grupos-alvo, &reas de
intervencao);

e. Pertinéncia das parcerias a estabelecer;

f. Resultados esperados e demonstracdo do impacto no grupo-alvo/organizacéo, incluindo
indicadores e metas (especificas, mensuraveis, relevantes, realistas e temporalmente definidas);
g. Quando aplicavel, metodologia para avaliar alteracdes nas percec¢Bes/motivacbes e/ou
aquisicdo de conhecimentos/competéncias dos/as participantes nos projetos. Devem ser
definidas metas concretas, incluindo, quando aplicavel, que, pelo menos, 75% dos/as
participantes no projeto demonstra uma alteracdo positiva nas perce¢des/motivacdes e/ou
aquisicdo de conhecimentos/competéncias nas areas objeto da intervengdo/formacéo;

h. Plano de sustentabilidade do projeto apds término do projeto;

i. Cronograma do projeto e das atividades;

j. Orcamento (em anexo, a versdo detalhada por anos e a demonstracdo que ateste que os
montantes apresentados s&do aqueles habitualmente praticados pela entidade: por exemplo,
salarios que correspondem a habitual remuneracgédo dos/as trabalhadores/as);

k. Sumario (em anexo, uma versdo em portugués e em inglés): uma breve descricdo de como
0 projeto responderd as necessidades diagnosticadas e fundamentadas, incluindo objetivos e
resultados;

I. Referir se a preparacdo da candidatura envolveu a participacdo de algum/a consultor/a
externo/a. Se sim, referir quem.

m. Anexos:

» Breve descricdo da experiéncia da entidade candidata, das entidades parceiras, e da equipa

de projeto na area a qual concorre;
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» CV dos recursos humanos afetos ao projeto, incluindo da entidade candidata e das entidades

parceiras nacionais e dos Paises Doadores;

» Declaracdo de compromisso de parceria entre a entidade candidata e a(s) respetiva(s)

entidade(s) parceira(s);

« Termo de Responsabilidade.

12. CRITERIOS DE SELECAO:

12.1. Os critérios de sele¢ao e a respetiva pontuagao serdo os seguintes:

Critério de selecéo Pontuacéo
Coeréncia entre as atividades, resultados e impacto do projeto e as areas a
que se candidata, a Estratégia Nacional para a lIgualdade e a Né&o 15
Discriminagdo 2018-2030 “Portugal + Igual” e os objetivos do Programa
Conciliacdo e Igualdade de Género
Experiéncia prévia da entidade candidata e das entidades parceiras, em
particular da equipa de projeto, conforme valorizado no Ponto 1 — “Areas 10
prioritarias” acima
Incluséo de entidade(s) parceira(s) do(s) Estado(s) Doador(es) 10
Justificagdo clara das areas de intervencgéo:
- Area Prioritaria A: nivel de segregacéo sexual na(s) area(s) de intervencdo
selecionada(s), devidamente caracterizado e justificado;
- Area Prioritaria B: identificacdo da(s) area(s) de discriminacdo em que 10
pretende intervir, devidamente caracterizadas e justificadas;
- Area Prioritaria C: identificacdo da(s) area(s) de intervencao e estereétipos
associados.
Ambito e abrangéncia do projeto 5
Dimensdo e diversidade do grupo-alvo 5
Pertinéncia e exequibilidade das ac¢des a desenvolver 10
Plano que demonstre o impacto, viabilidade, solidez e sustentabilidade do 10
projeto
Metodologia para avaliar as mudancas de perce¢Bes/motivacbes e/ou 10
aquisicdo de conhecimentos/capacidades dos/as participantes nos projetos
O orcamento, o cronograma e as atividades propostas s&o relevantes, 10
proporcionais e estdo claramente definidos
Evidéncia da participagdo equilibrada de mulheres e homens na equipa de 5
projeto
TOTAL 100

10
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13. PROCEDIMENTOS DE SELEGAO:

13.1. A avaliacao do projeto e a concesséo de financiamento estdo de acordo com o Artigo 7.4

do Regulamento.

13.2 O Operador do Programa sera responsavel pela avaliagdo do projeto e pela concesséo de

financiamento.

13.3 O Operador do Programa estabelecera um Comité de Selecao que recomendara quais 0s
projetos a serem financiados. O Comité de Sele¢do ser4 composto por trés especialistas em
igualdade de género, sendo um destes elementos externo e independente do Operador do
Programa e das entidades parceiras. As entidades convidadas, na qualidade de observadoras,
serdo o Parceiro de Programa do Estado Doador, o Gabinete do Mecanismo Financeiro do

Espaco Econdmico Europeu (MFEEE) e a Unidade Nacional de Gestdo do MFEEE.

13.4. Previamente, o Operador de Programa fard a reviséo das candidaturas para verificagédo da
sua conformidade com os critérios administrativos e de elegibilidade. As entidades cujas
candidaturas sejam propostas para excluséo, nesta fase, serdo notificadas em sede de audiéncia

prévia, ao abrigo dos artigos 121° e 122° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

13.5. Cada candidatura que cumpra os critérios administrativos e de elegibilidade sera
posteriormente analisada por duas/dois especialistas, nomeados/as pela CIG, que sé&o

independentes do Operador do Programa e do Comité de Selecéo.

13.6. As/os especialistas irdo pontuar separadamente a candidatura, de acordo com os critérios
de selecdo publicados. Para fins de classificacdo dos projetos, sera utilizada a média das
pontuacdes atribuidas pelas/os especialistas. Se a diferenga entre as pontuacdes dadas for
superior a 30% da pontuacao mais elevada, um/a terceiro/a especialista sera convocado/a pelo
Operador do Programa para avaliar o projeto de forma independente. Nesses casos, a

classificac¢éo final consistira na média das duas pontua¢des mais proximas.

13.7 O Operador do Programa fornecera ao Comité de Selecdo uma lista dos projetos
classificados, para revisdo. Em casos devidamente justificados, o Comité de Selecdo pode
decidir alterar a classificagdo dos projetos e a ordenacgéo das candidaturas. A justificacdo das
alteracdes sera detalhada na ata da reunidao do Comité de Selecao. Se a alteracdo resultar na
rejeicdo de um projeto, a entidade candidata sera notificada. O Comité de Selecdo apresentara

a lista de projetos recomendados para financiamento ao Operador do Programa.

11
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13.8. O Operador do Programa verificara se o processo de selecéo foi conduzido de acordo com
0 Regulamento e se as recomendacfes do Comité de Selecao estdo de acordo com as regras e
objetivos do Programa. ApoOs essa verificacdo, o Operador do Programa decidird quais 0s
projetos que serado selecionados. Se o Operador do Programa modificar a decisdo do Comité de

Selec¢éo, as entidades candidatas visadas serdo informadas.
14. COMUNICACAO DOS RESULTADOS:

14.1. Os resultados do processo de selecdo serdo comunicados individualmente a cada entidade
candidata, pelo Operador de Programa, no prazo de 90 dias, e a lista final dos projetos
selecionados publicada.

14.2. Em caso de aprovacao do projeto, é enviada uma proposta de Contrato ao promotor, onde

se especificam todos os termos e condi¢Bes do financiamento aprovado.

14.3. A proposta de Contrato devera ser devolvida ao Operador de Programa, devidamente
assinada e rubricada pelos/as responsaveis legais pela entidade, no prazo maximo de 20 dias
Uteis, contados a partir da data de rececao da proposta, sob pena de ver a decisdo de aprovagao
revogada.

14.4. Todas as candidaturas rejeitadas serdo notificadas em sede de audiéncia, de acordo com
0 artigo 122° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

14.5. Os projetos tém obrigatoriamente que ter inicio até 30 dias Uteis apds a data da assinatura
do Contrato do Projeto.

14.6 Apoés a recegdo de todos os contratos assinados, o Operador de Programa prepara a lista
final dos projetos selecionados e das entidades promotoras e publica-a no website EEA Grants,

em https://www.eeagrants.gov.pt/pt/programas/conciliacao-e-igualdade-de-genero.

15. FLUXO DE PAGAMENTOS

15.1. O Operador do Programa é responsavel por processar 0os pagamentos aos projetos de
forma atempada. Os pagamentos intermédios e finais serdo efetuados apos a aprovagdo dos

respetivos relatérios de projeto.

15.2. Os pagamentos ao promotor serdo efetuados através de adiantamentos iniciais,

pagamentos intermédios e pagamento do saldo final. A percentagem do adiantamento inicial
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devera estar definida no Contrato de Projeto. Os promotores do projeto receberdo o proximo
pagamento apenas quando o somatorio das despesas atingir 50% do valor dos pagamentos
anteriores, reportado através das listagens de despesas enviadas. Os Ultimos 10% do

financiamento serdo pagos apos a aprovacao do relatorio final.

15.3. A periodicidade e os prazos dos relatorios sédo definidos na Descricdo de Sistemas de

Gestao e Controle do Programa.
16. INFORMACAO ADICIONAL

Antes da submissdo das candidaturas, sugere-se a consulta, no website EEA Grants,

(https://www.eeagrants.gov.pt/pt/programas/conciliacao-e-igualdade-de-genero), da

informacéo relativa ao Programa Conciliacdo e Igualdade de Género, particularmente os
seguintes documentos:

- Formulério de Candidatura, Anexos e Manual do Promotor;

- Memorando de Entendimento;

- Regulamento do MFEEE 2014-2021.

- Email para informag8es: eeagrants@cig.gov.pt. Sera dada uma resposta por email no

prazo de 10 dias uteis.

- Tergas e quintas, das 10:00 as 12:30, através do telefone 217 983 000.

- Quaisquer alteragbes aos termos e condi¢cdes estabelecidos neste Aviso serdo
anunciadas no website EEA Grants, com um minimo de 3 dias Uteis de antecedéncia face a sua

entrada em vigor.
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