Regulamento da Bolsa de Avaliadores do Programa Cultura do
Mecanismo Financeiro do Espaco Econémico Europeu 2014-2021

Artigo 1.2
Ambito de aplicagdo
O presente regulamento estabelece as regras aplicaveis a selecdo dos peritos admitidos
na Bolsa de Avaliadores do Programa Cultura, no ambito do Mecanismo Financeiro do
Espaco Econdmico Europeu (MFEEE) 2014-2021, no qual a Direcdo-Geral do Patrimdnio
Cultural (DGPC) é Operadora de Programa (OP).
O presente regulamento é aplicdvel aos peritos a selecionar no ambito do Aviso de
Concurso 1 — “Desenvolvimento local através da Salvaguarda e da Revitalizacdo do

Patrimoénio Cultural Costeiro”.

Artigo 2.2
Bolsa de Avaliadores

1. A Bolsa de Avaliadores, doravante designada de Bolsa, é constituida por um conjunto
de investigadores/peritos cujo perfil é considerado adequado as func¢des de avaliagdo
técnico-cientifica, atuando de forma individual, independente e sem relagao

hierdrquica entre elas.

Artigo 3.2

Areas técnico-cientificas relevantes

1. Sdo consideradas, para os efeitos da constituicdo da Bolsa, como d4reas técnico-

cientificas relevantes:

a) Arquitetura ou Engenharia Civil;
b) Antropologia.

2. 0O elenco das areas técnico-cientificas previsto no numero anterior pode ser revisto a

todo o tempo.
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1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Artigo 4.2

Perfil do perito

1. Os requisitos minimos de admissao dos candidatos a bolsa sdo os seguintes:

Arquitetura ou Engenharia Civil

Antropologia

Requisitos exigiveis

Licenciatura; a)
Afiliagdo a uma Instituicdo de Investigagdo Cientifica ou b)
de Ensino Superior;

Experiéncia profissional minima de 7 anos de trabalho c)
na area da reabilitagdo do patrimonio edificado;

Experiéncia de coordenagdo e de avaliagdo de projetos d)
na darea profissional;

Participacdo e gestdo de projetos, em contexto de e)
cooperacgdo internacional;

Dominio da Lingua Inglesa, falada e escrita. f)

Licenciatura;

Afiliagdo a uma Instituicdo de Investigagao Cientifica ou de
Ensino Superior;

Experiéncia profissional minima de 7 anos de trabalho na
area cultural e de patrimonio;

Experiéncia na coordenacgdo e avaliagdo de projetos de
investigacdo na area profissional;

Participagdo e gestdo de projetos em contexto de
cooperagdo internacional;

Dominio da Lingua Inglesa, falada e escrita.

Requisitos preferenciais

Experiéncia profissional em metodologias de g)
Intervencgdo no Patrimodnio edificado, nomeadamente
na sua conservagao e reabilitacdo;

Execugdo dos projetos de reabilitagdo e avaliagdo da h)
sustentabilidade do edificado, atendendo a sua
vulnerabilidade e exposi¢do a perigos;

Experiéncia de avaliacdo e/ou assessoria cientifica
(participagdo em reunides de painel, autoria/revisdo de i)
publicagdes cientificas, avaliagdo de projetos,

aconselhamento cientifico); j)

10) Experiéncia na implementagdo de projetos com

participagcdo comunitdria e processos colaborativos que

promovam o desenvolvimento territorial e/ou local.

Experiéncia em projetos e/ou publica¢des de aspetos
relacionados com os processos de patrimonializagdo e a
avaliagdo dos impactos nas comunidades;

Experiéncia de avaliagdo e/ou assessoria cientifica
(participagdo em reunides de painel, autoria/revisdo de
publicagdes cientificas, avaliagdo de projetos,
aconselhamento cientifico)

Competéncias demonstradas na relagdo do patriménio
imaterial com a revitalizagdo de espagos publicos;
Experiéncia em abordagens participativas que promovam a
valorizagdo de conhecimentos, manifestagdes e praticas

culturais identitarias da comunidade.

2. A experiéncia em gestdo e avaliacdo de projetos em contexto de cooperagao

internacional é valorizada.

3. No quadro das areas técnico-cientificas relevantes para o desempenho da fungdo, ao

perito é exigida a comprovacdo de que possui os conhecimentos técnicos e cientificos
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especificos relevantes para a avaliacdo, mediante entrega do certificado de

habilitagbes e curriculum vitae detalhado.

Artigo 5.2

Selecao dos Avaliadores — Admissibilidade
Os peritos sdao admitidos na bolsa com vista a sua posterior e eventual contratagdo
para desenvolverem a analise, avaliagdo técnico-cientifica e pontuagdo dos projetos
apresentados.
O OP publicita um formuldrio de candidatura na pdgina eletrénica dos EEA Grants
Portugal.
Para efeitos de selecao de candidatos é seguido o seguinte procedimento:

a) O candidato manifesta o seu interesse através de inscricdo no formulario de
candidatura;

b) O formuldrio deve ser acompanhado do certificado de habilitacdes e
curriculum vitae detalhado e atualizado;

c) Apds preenchimento do formulario pelo candidato o OP, efetua uma analise
das habilitagbes académicas e do curriculum vitae de cada candidato nas
areas técnico-cientificas relevantes, determinando a sua admissdo ou
exclusdo da bolsa.

Os peritos admitidos sdo incluidos na bolsa por area técnico-cientifica da sua
especialidade.
A submissdo da manifesta¢do de interesse ndo garante ao candidato a admissdo na

bolsa, nem esta garante a sua contratacdo como avaliador.

Artigo 6.2
Selecao dos Avaliadores — Convite e Adjudicagao
Aos peritos de cada area técnico-cientifica, admitidos a Bolsa, é enderecado convite e
caderno de encargos. Os peritos dispdem de 5 (cinco) dias Uteis para a resposta ao
convite e envio de documentos solicitados, juntamente com a proposta.
O OP faz analise e pontuagao das propostas enviadas pelos peritos admitidos a Bolsa,

de acordo com os critérios de admissao definidos no Anexo 3 do Regulamento.
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Serdo selecionados os 6 (seis) peritos que obtiverem a pontuacdo mais elevada
conforme classificacdo definida no presente Regulamento, distribuidos do seguinte
modo: 4 (quatro) principais (um de arquitetura, um de engenharia civil e dois de
antropologia) e 2 (dois) suplentes (um de engenharia civil e um de antropologia).
O OP notifica os peritos selecionados por oficio, juntamente com a lista das
candidaturas admitidas no ambito do Aviso de Concurso 1, de forma a averiguar
eventuais incompatibilidades e conflitos de interesse.
Os 6 (seis) peritos selecionados terdo de apresentar, ou disponibilizar o acesso on-line
de documentacgdo, legalmente exigida, e envio das declaracbes de inexisténcia de
conflito de interesses e de confidencialidade, devidamente assinadas (Anexos 1 e 2 do
presente Regulamento).
Os peritos suplentes podem intervir em substituicdo de um perito a titulo principal,
nas seguintes situagdes:

a) Conflito de interesses, desisténcia ou ndo aceitac¢do;

b) Se a diferenca entre as pontuacdes dos peritos convidados a titulo principal,

deferir em 30% da pontuacdao mais elevada.

A contratacdo dos peritos é efetuada nos termos do Cdédigo dos Contratos Publicos
(CCP), sendo a sua contratacdo publicada na pagina eletrénica dos EEA Grants
Portugal.
O OP reserva-se no direito de convidar diretamente investigadores ou especialistas de

reconhecido mérito, pertencentes a sociedade civil e ou meio académico.

Artigo 7.2
Fungdes dos Avaliadores selecionados
Ao avaliador compete-lhe efetuar a andlise, avaliagdo técnico-cientifica e pontuagao
das candidaturas, de acordo com os critérios definidos no “Referencial de Analise de
Mérito das Candidaturas” e no Aviso de Concurso 1, e em articulagdo com o OP.
O disposto no numero anterior inclui a viabilidade técnico-financeira do projeto, a
verificacdo do cumprimento da legislagio ambiental e foram adquiridas as
competentes licengas e autorizagdes necessdrias a sua execugao.
A avaliacdo técnico-cientifica inicia-se apds contratualizacdo da tarefa entre o OP e o
perito, nos termos definidos pelo OP.
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4. A avaliagdo a realizar pelo avaliador tem como suporte um dossier técnico, que

corresponde as candidaturas aprovadas em sede de elegibilidade, nos termos da

legislagdo aplicavel, do Aviso de Concurso 1 e Referencial de Analise de Mérito das

Candidaturas, no ambito da qual a candidatura foi apresentada, a remeter pelo OP.

5. O avaliador realiza uma analise objetiva, imparcial, transparente e de acordo com os

critérios de qualidade, eficiéncia e de desempenho previamente estabelecidos.

6. Cabe, ainda, ao avaliador, a participacdo em reuniGes técnicas de gestdo e

coordenacdo do trabalho realizado ou a realizar, sempre que necessario e solicitado

pelo OP, sob pena de exclusdo da bolsa e cessacdo do contrato.

Artigo 8.2

Deveres do Avaliador

1. S3o deveres do Avaliador:

a)

b)

d)

Conhecer as normas e diretrizes aplicaveis a avaliacdo técnico-cientifica no
ambito do Programa Cultura;

Assegurar a avaliacdo de todas as candidaturas que |hes forem alocadas e
submeter os relatérios de avaliagdo, de acordo com os prazos indicados e
demais instrugdes fornecidas pelo OP;

Redigir o relatério de avaliacdo técnico-cientifica;

Apoiar o OP até a decisdo final de financiamento e responder a questdes
apresentadas pelos candidatos em sede de Audiéncia Prévia, Reclamacdo ou
outra situagdo similar, quando nas fichas de avaliacdo a informacgdo constante
suscite alguma davida que ndo possa ser respondida pelo OP;

Declarar qualquer conflito de interesses existente com as candidaturas em

avaliacao.

Artigo 9.2

Incompatibilidades, conflitos de interesses e confidencialidade

1. O avaliador estd sujeito ao regime de incompatibilidades, ndo podendo realizar a

atividade de avaliagdo técnico-cientifica, caso a mesma seja concorrente ou similar

com as fungGes publicas ou privadas, desempenhadas ou a desempenhar e que com
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esta sejam conflituantes, e de garantia de confidencialidade em relacdao aos assuntos
de que tenha conhecimento no exercicio das suas fungdes.

Ao avaliador é exigida imparcialidade, isencdo e transparéncia bem como
conhecimentos técnico-cientificos adequados.

O avaliador ndo pode, ainda, ter quaisquer interesses ou ligacdes no ambito de
qualquer projeto apresentado, que possa afetar a sua independéncia.

O avaliador deve garantir a absoluta confidencialidade de todo o processo de
avaliacdo, bem como do conteldo e classificagdo de todas as candidaturas.

Ao avaliador é exigivel a assinatura declaragcoes de inexisténcia de conflito de
interesses e de confidencialidade, constantes dos Anexos 1 e 2 ao presente

regulamento.

Artigo 10.2
Remuneragao
O desempenho de fungbes do avaliador é remunerado, sendo devido por cada
processo em avaliacdo apds a conclusdo do procedimento em causa.
O avaliador é remunerado por candidatura analisada, pelo prego unitdrio de 165,00€

(cento e sessenta e cinco euros) ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor.

Artigo 11.2
Vigéncia
O disposto no presente regulamento é aplicavel durante a vigéncia do MFEEE 2014-

2021.
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ANEXO 1

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES

[nome], [numero de documento de identificagcdo], residente em [morada], declaro, sob
compromisso de honra ndo existir qualquer conflito de interesses, nomeadamente no que diz
respeito a interesses econdmicos, afinidades politicas ou nacionais, relagées familiares ou
emocionais, compartilhadas com outros interesses dos potenciais promotores e/ou do(s)
seu(s) parceiro(s), ou quaisquer outros interesses que possam influenciar o meu desempenho
imparcial relativamente ao processo de selecdo da(s) seguintes candidatura(s) submetidas ao
Aviso de concurso 1 do Programa Cultura — Desenvolvimento local através da salvaguarda e
revitaliza¢do do patrimdnio cultural costeiro:

a) Cédigo/Designacdo da Candidatura
b) Cédigo/Designacdo da Candidatura

<) [..]

[Local], Data

Assinatura
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ANEXO 2

DECLARAGAO DE CONFIDENCIALIDADE
Avaliagdo de candidaturas no ambito do Aviso de concurso 1 do Programa Cultura —

Desenvolvimento local através da salvaguarda e revitalizagdo do patrimdnio cultural costeiro.

A confidencialidade das candidaturas deve ser protegida. Todos os avaliadores envolvidos na
avaliacdo ndo devem copiar, citar ou usar o material incluido nas candidaturas. Todos os
avaliadores sdo solicitados a assinar uma declaracdo de confidencialidade em relacdo ao

conteudo das propostas de projetos e aos resultados da avaliacao.

O avaliador que abaixo assina promete, por sua honra, ndo citar ou usar de forma alguma o

conteudo das propostas de projetos, nem disponibilizar, para além da DGPC, os resultados da

avaliacdo das propostas de projetos.

[Local], Data

Assinatura
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ANEXO 3

CRITERIOS DE ADJUDICACAO

Nos termos do artigo 74.2 do Cédigo dos Contratos Publicos, a adjudicacdo é feita segundo o
critério da proposta economicamente mais vantajosa, tendo em conta os fatores e
subfactores, conforme as tabelas abaixo apresentadas.

As candidaturas consideradas admissiveis serdo pontuadas de 1 (minimo) a 5 (maximo) em
quatro critérios de avaliagao.

A classificacdo sera obtida pela aplicacdo da seguinte formula:
Classificagdo = (Ax 0,1) + (B x 0,4) + (Cx 0,2) + (Dx 0,3)
Em que:

A. Percurso Académico (que reflete as classificagcGes dos graus académicos), com ponderacdo
de 10%;

B. Experiéncia profissional (que reflete o percurso cientifico e profissional, e académico,
guando aplicavel), com ponderagdo de 40%;

C. Experiéncia em gestdo de projetos em contexto de cooperagdo internacional, com
ponderagdo de 20%;

D. Experiéncia em avaliagdo de projetos e/ou assessoria cientifica, com ponderacdo de 30%.

Os peritos avaliadores que obtiverem a pontuacdo mais alta serdo selecionados, dois a titulo
principal e dois suplentes.

A. Percurso Académico

A pontuagdo deste critério é calculada com base nas classificagdes finais que constam dos
certificados de graus académicos apresentados pelo candidato, pela seguinte grelha:

Licenciatura Pré-Bolonha Licenciatura Pés-Bolonha
Classificacao Pontuagao Classificagao Pontuagao
>17 3,5 >17 3,0

16 3,0 16 2,5

15 2,5 15 2,0

14 2,0 14 1,5

<14 1,5 <14 1,0
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A classificagdo a considerar é a que consta nos respetivos certificados de grau. Nos casos de certificados de habilitagSes cuja
classificagdo final seja apresentada com casas decimais, a mesma serd arredondada a unidade seguindo a seguinte regra: quando a
casa decimal for igual ou superior a 5 (cinco), arredondar-se-a por excesso; quando a casa decimal for inferior a 5 (cinco), o valor
serd mantido.

Para aplicacdo das pontuacdes previstas na Tabela 1 é obrigatdrio submeter, em candidatura,
os seguintes documentos:

a) Certificados de habilitagdes dos graus académicos, especificando a classifica¢do final.

b) No caso de graus académicos atribuidos por instituicdes de ensino superior
estrangeiras, é obrigatério o reconhecimento desses graus e a conversdo da
classificacdo final neles obtida para a escala de classificagcdo portuguesa.

Nos certificados que especifiquem apenas uma classificacdo qualitativa, a mesma serd
convertida nos termos expressos na seguinte tabela:

Classificagao qualitativa Classificagao convertida
Excelente 18

Muito Bom com Distingao

Distingao e Louvor

Magna Cum Laude / Summa Cum Laude
Muito Bom 16
Aprovado com Distingdo
Bom com Distingao

Cum Laude

Bom 14
Aprovado / Aprovado por Unanimidade

Suficiente 12

B. Experiéncia profissional

A experiéncia profissional relevante sera valorizada da seguinte forma:

Anos de experiéncia Pontuagao
>15 5
13-14 4,5
10-12 4
8-9 3,5
7 3

Entende-se por experiéncia profissional relevante a relacionada diretamente com a area
técnico-cientifica do presente caderno de encargos.
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C. Experiéncia em gestao de projetos em contexto de cooperagdo internacional

A experiéncia profissional relevante serd valorizada da seguinte forma

Anos de experiéncia Pontuagao

215 5
13-14 4,5

11-12 4

9-10 3,5

6-8 3

4-5 2,5

1-3 2

<1 0

D. Experiéncia em avalia¢do de projetos e/ou assessoria cientifica

A experiéncia profissional relevante serd valorizada da seguinte forma:

Anos de experiéncia Pontuagdo

215 5
13-14 4,5

11-12 4

9-10 3,5

6-8 3

4-5 2,5

0-3 2

<1 0

E. Critério de desempate

Em caso de empate, o critério utilizado para o desempate é a pontuagdo mais alta obtida no
critério D, seguido do critério B.
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