CIG

COMISSAO PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO

Presidéncia do Conselho de Ministros

Iceland [P[D:I

Liechtenstein
Norway grants

E—J REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

Programa Conciliacao e Igualdade de Género

SMALL GRANTS SCHEME #3 - AVISO DE CONCURSO

Small Grants Scheme#3 — Elaboracéo de Estudos/Livros Brancos para promover a
igualdade entre mulheres e homens

No &mbito do Mecanismo Financeiro EEA Grants 2014-2021, a Islandia, o Liechtenstein e a Noruega,
na qualidade de Doadores, financiam em 15 Estados Membros da Unido Europeia, iniciativas e
projetos que pretendem reduzir as disparidades sociais e econdmicas, reforcando as rela¢des
bilaterais com os Estados Beneficiarios.

A Comisséo para a Cidadania e a Ilgualdade de Género (CIG) foi designada Operadora do Programa
Conciliagado e Igualdade de Género, nos termos do Memorando de Entendimento, assinado em
Lisboa, no dia 22 de maio de 2017, com uma alocagao total de 7 058 824 de euros (€ 6 000 000 EEA
Grants + €1 058 824 CIG).

Através deste Programa sao financiados projetos inovadores e estruturantes para o pais, nas areas
da conciliagcao entre a vida profissional, pessoal e familiar, violéncia contra as mulheres e violéncia
doméstica e boa governanca, alinhados com a Estratégia Nacional para a Igualdade e a N&o
Discriminag¢éo 2018-2030 “Portugal + Igual”.

Os projetos selecionados no ambito deste concurso devem contribuir para a execu¢éo do objetivo n.
1 do Programa: “Garantir as mesmas oportunidades para homens e mulheres no mercado de
trabalho”, e do Output 1.4 “Conhecimento sobre igualdade de género no local de trabalho”, em
consonancia com o estabelecido no Anexo | do Acordo de Programa.
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PARCEIRO DE PROGRAMA: Norwegian Equality and Anti-discrimination Ombud (LDO)

website


https://www.eeagrants.gov.pt/pt/programas/conciliacao-e-igualdade-de-genero/concursos/
https://www.eeagrants.gov.pt/pt/programas/conciliacao-e-igualdade-de-genero/concursos/

| |
lceland [P[ﬂ:' @ REPUBLICA —

. . E7 PORTUGUESA cIG
Liechtenstein T comissio kA closoANIA
Norway grants PARA & CIDADANIA E A IGUALDADE B ICUALDADE DE GENERG

1. AREAS PRIORITARIAS:

O presente concurso pretende financiar a producéo de estudos/livros brancos que contribuam para a
melhoria do sistema juridico portugués e/ou politicas publicas na promocdo da igualdade entre
mulheres e homens, em 5 areas prioritarias.

Area Prioritaria A) Impacto da maternidade nos rendimentos presentes e futuros

O estudol/livro branco deve analisar o impacto da maternidade nos salarios, ao longo das carreiras
profissionais das mulheres, e nas suas pensdes (e consequentes maiores niveis de pobreza), no
guadro dos sistemas nacionais de protecdo social, e formas de atenuar esses impactos. Deve incluir
a analise comparada de outros regimes juridicos (e.g., complemento por maternidade nas pensoes
contributivas no sistema da segurancga social em Espanha).

Area Prioritaria B) Trabalho doméstico remunerado

O estudol/livro branco deve analisar o regime juridico portugués do trabalho doméstico remunerado,
a luz da Convencéo n.° 189 da OIT e tendo em conta a sua aproximagdo ao regime geral, do reforgo
da protecéo social e a promocéo da formalizagédo de situacdes de trabalho informal.

Deve incluir a analise comparada de outros regimes juridicos e praticas (e.g. sistema de vouchers);
contribuir para um melhor conhecimento da realidade, designadamente no que se refere a
informalidade do setor, aos constrangimentos a aplicacéo da legislagdo em vigor (law in books e law
in action), ao impacto da legislagdo/medidas adotadas durante a crise da COVID-19, e & necessidade
de refor¢o da literacia de direitos e deveres de trabalhadores/as e empregadores/as, incluindo a
auscultacdo dos parceiros sociais.

Area Prioritaria C) Discriminac&o intersecional e maltipla

O estudo/livro branco deve analisar o enquadramento da discriminacéo intersecional e multipla no
quadro juridico portugués de combate e protecao contra a discriminacéo, permitindo a identificagcao
de lacunas e inconsisténcias que resultam designadamente da dispersdo que existe tanto a nivel
legislativo (i.e., existéncia de diferentes regimes juridicos para diferentes fatores de discriminagéo)
como institucional (dispersdo de competéncias contraordenacionais por uma multiplicidade de
entidades em funcao de diferentes fatores de discriminacéo e matérias).

Deve contribuir com propostas concretas para a definicdo de um quadro concetual e técnico claro,
bem como de um regime juridico integrado e coerente de combate e protecéo contra a discriminagdo
gue abranja os vérios fatores de discriminacdo e que garanta a protecdo contra a discriminacao
intersecional e multipla. Deve incluir a analise comparada de outros regimes juridicos.

Area Prioritaria D) Impacto da COVID-19 na Igualdade de Género no mercado de trabalho

O estudol/livro branco deve analisar o modo como o surto do novo coronavirus, e a propagacéo da
doenga COVID-19, que resultou numa crise global, estdo a afetar as familias portuguesas. Deve
analisar as interligacdes entre o teletrabalho, a conciliacdo entre a vida profissional, pessoal e familiar
e a divisdo do trabalho ndo pago entre mulheres e homens, no contexto da crise pandémica provocada
pela COVID-19 e tendo em vista o periodo pds-crise em Portugal.

Deve contribuir para compreender se as consequéncias socioecondmicas e o impacto financeiro da
COVID-19 aumentam o stress e a ansiedade nas familias e, principalmente, se a crise atinge de forma
desigual homens e mulheres no trabalho e na sociedade e, em caso afirmativo, quais sdo as
consequéncias para a igualdade de género.
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Com base na andlise do impacto do rapido desenvolvimento do teletrabalho (como uma resposta
preventiva a crise de protecao da salde) na conciliagdo, e na divisdo do trabalho ndo pago, e
considerando o potencial do teletrabalho na promocéo da igualdade entre mulheres e homens, o
projeto deve propor e apresentar recomendacdes concretas de mecanismos que garantam que o
teletrabalho ndo agrava as assimetrias sociais de género preexistentes e que é implementado de
forma a promover a igualdade.

Para o efeito, o estudo deve apresentar propostas concretas de politica publica que incidam tanto na
legislacdo como em préticas organizacionais que as entidades empregadoras e trabalhadores/as
podem adotar, nomeadamente no local de trabalho, e que os parceiros sociais podem desenvolver
ao nivel da negociacéo coletiva. O estudo deve incluir uma andlise comparada de outros regimes
juridicos e praticas, bem como a identificacéo de praticas a nivel nacional.

Area Prioritéria E) Politicas publicas e préaticas de conciliagcdo da vida profissional, pessoal e
familiar

O estudol/livro branco deve avaliar e analisar os processos e impactos das politicas desenvolvidas no
ambito do 3 em Linha - Programa para a Conciliacdo da Vida Profissional, Pessoal e Familiar. Este
programa, lancado em dezembro de 2018, pretende promover as condi¢cdes necessarias para que
mulheres e homens possam conciliar a vida profissional, pessoal e familiar, através de 33 medidas
divididas por 4 eixos: praticas promotoras da conciliagdo em organiza¢des publicas e privadas,
inclusive através do didlogo com o0s parceiros sociais; medidas especificas na administracdo publica;
equipamentos, servi¢os e incentivos nos setores de servicos de cuidado, educacao, transportes e
saude; e producdo de conhecimento. Conforme estabelecido no Programa, prevé-se a avaliagdo do
mesmo, uma vez decorridos trés anos do seu langamento.

Em particular, e considerando a sua abordagem Unica, o projeto deve monitorizar a implementagéo e
o impacto do Pacto para a Conciliagdo que reline organizagdes publicas e privadas (atualmente, 58)
gue se comprometem a implementar e certificar um sistema de gestdo da conciliacdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal., de acordo com a norma portuguesa NP4552:2016. Tal deve incluir:
a monitorizacéo da implementacdo da norma em todas as organiza¢cfes envolvidas; o0 mapeamento
das préaticas desenvolvidas em cada organizacdo, nomeadamente ao nivel da organizacdo do
trabalho, do desenvolvimento profissional e equipamentos, servicos e beneficios promotores da
conciliacdo; a identificacdo dos impactos em termos de transformacgé&o organizacional e melhorias nas
condicdes de conciliacdo e resultados para trabalhadores/as e entidades empregadoras; o
mapeamento das boas praticas em Portugal e no estrangeiro neste campo.

Este projeto deve articular com a entidade coordenadora do Pacto para a Conciliagdo, a Secretaria-
Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros.

No ambito deste Small Grants Scheme, a CIG, enquanto Operadora do Programa, visa atrair
candidaturas de instituicdes de ensino superior e centros de investigacdo, mas também de parceiros
sociais, entidades da administracdo publica central e outras organizagbes especializadas em
metodologias relacionadas com as areas prioritarias.

As equipas de projeto devem garantir a interdisciplinaridade necessaria, de forma a abranger todos
os aspetos identificados em cada prioritaria, e devem sempre incluir investigacao no terreno, recolha
de dados e uma perspetiva de direito comparado e/ou politica.

Neste Small Grants Scheme, cada entidade podera apresentar, no maximo, uma candidatura por area
prioritaria. Esta limitagdo ndo se aplica aos parceiros do projeto.

Serd aprovado apenas um projeto por area prioritaria.


https://www.portugal.gov.pt/download-ficheiros/ficheiro.aspx?v=%3d%3dBAAAAB%2bLCAAAAAAABAAzszCxBAC2t1M6BAAAAA%3d%3d
https://www.portugal.gov.pt/download-ficheiros/ficheiro.aspx?v=%3d%3dBAAAAB%2bLCAAAAAAABAAzszCxBAC2t1M6BAAAAA%3d%3d
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Os estudos/livros brancos devem:

¢ Identificar o estado da arte da bibliografia de referéncia nacional e internacional em cada area
tematica, e a forma como vao para além do conhecimento existente;

e Analisar os resultados da investigacao no terreno;
e Apresentar a recolha de dados e analises estatisticas;

¢ Incluir a analise comparada de regimes juridicos e/ou politicas publicas de outros paises e da
aplicabilidade de melhores praticas no quadro legal nacional,

e Produzir recomendacfes concretas e objetivas para melhoria dos regimes juridicos e/ou
politicas publicas existentes nas areas em analise;

e Assegurar compromissos regionais e internacionais de Portugal nas areas tematicas em
causa;

e Resultar na submissdo de um ou mais artigos cientificos a revistas internacionais de
referéncia.

A CIG garantird a disseminacao dos estudos/livros brancos, em acesso aberto e em formato digital,
através da internet, sem restricdes e sem custos.

2. PERIODO PARA APRESENTACAO DE CANDIDATURAS:
(de acordo com o Artigo 7.3, n° 2.b. do Regulamento do MFEEE 2014-2021)

O periodo para apresentacao das candidaturas decorre desde o dia 21.04.2021 até as 18:00:00 (hora
de Lisboa, Portugal) do dia 30.06.2021.

As candidaturas devem ser submetidas eletronicamente para o e-mail eeagrants@cig.gov.pt, usando
o formulario de candidatura e anexos disponiveis no website EEA Grants, em
https://www.eeagrants.gov.pt/pt/programas/conciliacao-e-igualdade-de-genero/concursos/..

3. DOTACAO TOTAL DISPONIVEL: 552.942€

Montante maximo de financiamento por area prioritaria:

Area A) Impacto da maternidade nos rendimentos presentes e futuros — 116.117,82€

Area B) Trabalho doméstico remunerado — 116.117,82€

Area C) Discriminacéo intersecional e multipla - 88.470,72€

Area D) Impacto da COVID-19 na Igualdade de Género no mercado de trabalho — 116.117,82€

Area E) Politicas publicas e préticas de conciliagdo da vida profissional, pessoal e familiar —
116.117,82€

Montante minimo de financiamento de cada projeto: 80.000€

4. DURACAO DOS PROJETOS: até 18 meses (nota: a data limite para elegibilidade de despesas é
30 de abril de 2024, isto é, despesas incorridas apos 30 de abril de 2024 ndo serdo consideradas
elegiveis)

5. AMBITO TERRITORIAL:

O Programa financiara projetos no territorio de Portugal Continental e nas Regifes Auténomas dos
Acores e da Madeira. As atividades a concretizar em parceria internacional podem igualmente


mailto:eeagrants@cig.gov.pt
mailto:eeagrants@cig.gov.pt
https://www.eeagrants.gov.pt/pt/programas/conciliacao-e-igualdade-de-genero/concursos/
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desenvolver-se nos territorios dos Estados Doadores (Islandia, Liechtenstein e Noruega) através das
parcerias estabelecidas nos projetos selecionados.

6. TAXA DE FINANCIAMENTO:

Os custos elegiveis dos projetos selecionados serdo financiados até uma taxa maxima de 100%,
exceto nos casos em que as entidades promotoras do projeto sejam organizacdes nao
governamentais ou parceiros sociais, de acordo com o artigo 1.6 (n) e (y) do Regulamento do MFEEE
2014-2021, onde o financiamento dos custos elegiveis sera de uma taxa maxima de 90%.

A taxa de financiamento do projeto deve ser fixada, em todos os casos, num nivel que cumpra as
regras em matéria de Auxilios de Estado em vigor e tendo em consideracgdo todas e quaisquer outras
formas de apoio publico concedido aos projetos. Quaisquer custos adicionais do projeto devem ser
assegurados ou obtidos pelo promotor do projeto.

Os restantes 10% devem ser garantidos pela entidade promotora do projeto, contemplados em
or¢camento e suportados em numerario ou em espécie, podendo ser justificado - até 50% - através de
trabalho voluntariol, calculado com base no estipulado nos Artigos 6.4.5 e 6.4.6 do Regulamento do
MFEEE 2014-2021.

7. ENTIDADES PROMOTORAS ELEGIVEIS:

De acordo com o Artigo 7.2.1 do Regulamento sdo consideradas elegiveis as entidades publicas ou
privadas, comerciais ou n&o comerciais e organizagcbes ndo-governamentais, legalmente
estabelecidas em Portugal.

8. ENTIDADES PARCEIRAS:

Nos termos do Artigo 7.2.2 do Regulamento é considerada como parceira de projeto qualquer
entidade publica ou privada, comercial ou ndo comercial, bem como organiza¢cdes néo
governamentais legalmente estabelecidas como pessoa coletiva nos Estados doadores, nos paises
beneficiarios ou num pais de fora do Espaco Econémico Europeu desde que tenha uma fronteira em
comum com o Estado beneficiario, ou qualquer organizagdo internacional ativamente envolvida na
implementacéo do projeto proposto.

9. ELEGIBILIDADE DAS DESPESAS:
(De acordo com os Artigos 8.2 e 8.3 do Regulamento do MFEEE 2014-2021)

9.1 As despesas elegiveis dos projetos devem cumprir 0s seguintes critérios:

a) Incorridas entre a primeira e a Ultima data de elegibilidade de um projeto, conforme especificado
no contrato do projeto;

b) Decorrem do estabelecido no orcamento detalhado e no contrato de projeto;
c¢) Séao equilibradas e necessarias a implementacéo do projeto;

d) Sé&o utilizadas com o Unico propésito de atingir os objetivos do projeto, bem como os seus
resultados esperados, de modo consistente com o0s principios da razoabilidade economica, eficiéncia
e eficacia;

1 para o calculo do custo hora do trabalho voluntério deve ser utilizada a seguinte férmula:
CHTV = [SMN x (1+TSU)]: 22: 7]
Custo Hora Trabalho Voluntario = [(Salario minimo nacional x (1 + Taxa Social Unica)]: 22 dias: 7 horas semanais]
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e) Séo identificaveis e verificaveis, em particular através dos registos contabilisticos do promotor e
das entidades parceiras, de acordo com as normas em vigor;

f) Cumpram os requisitos da lei fiscal e da seguranca social portuguesa;

g) As despesas sao consideradas incorridas quando forem faturadas, pagas e entregues (no caso de
bens) ou executadas (no caso de servicos e obras). Excecionalmente, os custos relacionados com
recibos que tenham sido emitidos no Ultimo més de elegibilidade, também podem ser elegiveis se
forem pagos no prazo de 30 dias apds a data de conclusao do projeto.

9.2 Custos diretos elegiveis:

a) Custos com recursos humanos afetos ao projeto, incluindo salarios e custos com a seguranga
social e outros subsidios contratuais desde que correspondam a politica normal de remuneragfes das
entidades promotoras e entidades parceiras;

b) Custos com transporte e ajudas de custo para deslocagfes de pessoal que participe no projeto, de
acordo com o principio da razoabilidade, e desde que estejam de acordo com as praticas normais
relativas a custos com viagens das entidades promotoras e entidades parceiras e que ndo excedam
os referenciais aplicados a Administracdo Publica portuguesa;

¢) Custos com equipamentos novos ou em segunda mao, desde que sejam amortizados de acordo
com as normas contabilisticas aplicaveis. SO a propor¢ao da amortizagdo correspondente a duracao
do projeto e a taxa de utilizagéo real no projeto podem ser consideradas. Deve ser demonstrado que
0 uso do equipamento a adquirir ndo € possivel fora do &mbito do projeto e que esta despesa cumpre
0s principios da razoabilidade econémica, da eficiéncia e eficacia, e da relagcdo custo/beneficio;

d) Custos com consumiveis e outros fornecimentos séo elegiveis, desde que sejam identificaveis e
imputados & execucédo do projeto;

e) Custos com a aquisicdo de servicos a terceiros para a implementacéo do projeto, desde que a
contratacdo cumpra com as regras de contratacdo da Administracado Publica portuguesa;

f) Despesas que resultem diretamente das obrigagbes impostas pelo contrato de projeto
(comunicacéo, avaliacéo, traducdo ou reproducéo).

9.3 Custos indiretos elegiveis (overheads):

Os custos indiretos sao elegiveis de acordo com o Artigo 8.5 do Regulamento EEA Grants 2014-2021.

9.4 Custos ndo elegiveis:

S&o considerados ndo elegiveis os custos referidos no Artigo 8.7 do Regulamento do MFEEE 2014-
2021.

10. FORMALIZACAO DA CANDIDATURA:

10.1 As candidaturas devem ser submetidas eletronicamente para o e-mail eeagrants@cig.gov.pt,
usando o formulario de candidatura e anexos disponiveis no website EEA Grants, em
https://www.eeagrants.gov.pt/pt/programas/conciliacao-e-igualdade-de-genero/concursos/.

10.2 Adicionalmente, uma coOpia da candidatura e o original do Termo de Responsabilidade
(devidamente assinado e rubricado por quem tenha poderes para obrigar juridicamente a entidade)
devera ser enviada, por correio registado com aviso de rececao, ou entregue em maos, na CIG, no
prazo maximo de 10 dias seguidos apos 31.06.2021 (fecho das candidaturas), para a morada infra.


mailto:eeagrants@cig.gov.pt
mailto:eeagrants@cig.gov.pt
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Indicar sff no envelope qual a &rea prioritaria em que a candidatura se inscreve

Morada:
Comisséao para a Cidadania e a Igualdade de Género
Programa Conciliacéo e Igualdade de Género — EEA Grants 2014- 2021

Small Grants Scheme#3 — Elaboracdo de Estudos/Livros Brancos para promover a Igualdade de
Género entre mulheres e homens

Area Prioritéria:
Area A) Impacto da maternidade nos rendimentos presentes e futuros ou
Area B) Trabalho doméstico remunerado ou
Area C) Discriminacdo intersecional e multipla ou
Area D) Impacto da COVID-19 na Igualdade de Género no mercado de trabalho ou

Area E) Politicas publicas e préaticas de conciliagcdo da vida profissional, pessoal e
familiar

Av. da Republica, 32- 1°
1050-193 Lisboa, Portugal

10.3 Apenas as candidaturas completas, e cujo termo de responsabilidade dé entrada na morada
indicada no niumero anterior dentro do prazo estipulado, seréo consideradas para efeitos de avaliagdo
e selecdo.

11. PROCESSO DE SELECAO E DECISAO:

(Os procedimentos de selecao de projetos seguem o Capitulo 7 do Regulamento do MFEEE 2014-
2021)

11.1 Critérios administrativos e de elegibilidade:
A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Declaracdo do nome da entidade, numero de identificagcdo fiscal, morada fiscal, nome dos/as
representantes legais e cépia dos estatutos;

b) Declaracéo de inexisténcia de dividas as Finan¢as ou a Seguranca Social;
c) Situacéo face ao IVA da entidade candidata;
d) Copia do ultimo Relatério de Contas.

S0 serdo aceites as candidaturas completas.
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11.2 No que respeita a candidatura, esta deve conter 0s seguintes elementos:

a. Titulo do projeto, descricdo do projeto, incluindo o seu enquadramento e relevancia para a
Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo-Discriminacao 2018-2030 “Portugal + Igual”’, bem como
para os objetivos e resultados esperados do Programa Conciliacdo e Igualdade de Género;

b. Plano de Comunicacao;

c. Evidéncia da experiéncia e do conhecimento especializado da entidade candidata e entidade(s)
parceira(s) (CV’s, publicagbes, estudos e projetos desenvolvidos, entre outros);

d. Atividades, incluindo indicadores e metas (especificas, mensuraveis, atingiveis,
realistas/relevantes e limitadas no tempo);

e. Carater inovador, metodologia(s), fontes, e abordagem geral do estudo/livro branco;
f. Pertinéncia das parcerias a estabelecer;
g. Cronograma do projeto e das atividades;

h. Orcamento adequado e coerente (em anexo, a verséo detalhada por anos e a demonstragéo que
ateste que os montantes apresentados sdo aqueles habitualmente praticados pela entidade: por
exemplo, salarios que correspondem & habitual remuneragéo dos/as trabalhadores/as);

i. Sumario (em anexo, uma versdo em portugués e em inglés) e uma breve descricdo da forma como
o0 projeto responde as necessidades identificadas, incluindo objetivos e resultados do Projeto;

j- Referir se a preparacéo da candidatura envolveu a participacdo de algum/a consultor/a externo/a.
Se sim, referir quem.

k. Anexos:

» Breve descricdo da experiéncia da entidade candidata, das entidades parceiras, e da equipa de
projeto na area a qual concorre;

* CV dos recursos humanos afetos ao projeto, incluindo da entidade candidata e das entidades
parceiras nacionais e dos paises doadores;

+ Declaracdo de compromisso de parceria entre a entidade candidata e respetivas entidades
parceiras;

o Termo de Responsabilidade.

12. CRITERIOS DE SELECAO:

12.1 Os critérios de selecdo e a respetiva pontuacdo serao os seguintes:

Critério de selegao Pontuacéo

1. Coeréncia entre objetivos, atividades, resultados e impacto do estudo/livro branco face
a area tematica prioritaria a que se candidata, face a ENIND- Estratégia Nacional para a
Igualdade e a N&o Discriminagdo 2018-2030 “Portugal + Igual” e face aos objetivos do
Programa Conciliagédo e Igualdade de Género

15

Pontos no intervalo 0-15, nivel de pontos (0, 5, 10, 15)

0 pontos — O Projeto ndo é coerente e ndo contribui para a Estratégia Nacional
para a Igualdade e N&o Discriminagc&o 2018-2030 “Portugal + Igual” ou para os
objetivos e resultados do Programa Conciliacédo e Igualdade de Género

5 pontos — O Projeto ndo é totalmente coerente ou a sua contribuicdo ndo é
claramente relevante para a Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao
Discriminacédo 2018-2030 “Portugal + Igual” ou para os objetivos e resultados do
Programa Conciliagé@o e Igualdade de Género
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10 pontos — O Projeto néo é totalmente coerente ou a sua contribuigdo ndo é
claramente relevante para a Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao
Discriminagdo 2018-2030 “Portugal + Igual” mas contribui claramente para os
objetivos e resultados do Programa Conciliacéo e Igualdade de Género

15 pontos — O Projeto é coerente e contribui para a Estratégia Nacional para a
Igualdade e N&do Discriminacao 2018-2030 “Portugal + Igual” e para os objetivos
e resultados do Programa Conciliacédo e Igualdade de Género

2. Experiéncia e conhecimento especializado da entidade candidata e entidade(s) 15
parceira(s), em particular, da equipa de projeto, conforme valorizado nos pontos 7 € 8
acima
Pontos no intervalo 0-15, nivel de pontos (0, 7, 10, 15)
0 pontos — O conhecimento e experiéncia anterior da organizacdo candidata, das
entidades parceiras, da equipa do projeto e respetiva interdisciplinaridade néo é
relevante para os objetivos da &rea prioritaria a que o projeto se refere
7 pontos — O conhecimento e experiéncia anterior da organizacéo candidata, das
entidades parceiras, da equipa do projeto e respetiva interdisciplinaridade é
apenas parcialmente relevante para os objetivos da area prioritaria a que o
projeto se refere
10 pontos — O conhecimento e experiéncia anterior da organizacao candidata,
ou das entidades parceiras, ou da equipa do projeto e respetiva
interdisciplinaridade é muito relevante para os objetivos da area prioritaria a que
o projeto se refere
15 pontos - O conhecimento e experiéncia anterior da organizacdo candidata,
das entidades parceiras, da equipa do projeto e respetiva interdisciplinaridade é
muito relevante para os objetivos da area prioritaria a que o projeto se refere
3. Incluséo de entidades parceiras do(s) Estado(s) Doadores 10
Pontos no intervalo de 0-10, nivel de pontos (0, 10)
0 pontos - O projeto ndo inclui entidades parceiras dos Estados Doadores
10 pontos - Projeto inclui entidades parceiras dos Estados Doadores
4. Adequacdo e clareza da discusséo tedrica e dos conceitos base para o estudo/livro 15
branco, com bibliografia de referéncia pertinente
Pontos no intervalo 0-15, nivel de pontos (0, 7, 15)
0 pontos - A discussédo teérica e 0s conceitos propostos ndo sao adequados,
nem claros, e o projeto nao inclui bibliografia relevante
7 pontos - A discussao tedrica e 0s conceitos propostos sdo apenas parcialmente
adequados e claros, e o projeto inclui apenas parcialmente bibliografia relevante
15 pontos - A discusséo tedrica e 0os conceitos propostos sdo muito adequados
e claros, e o projeto inclui bibliografia relevante
5. Metodologia do estudo/livro branco adequada, exequivel e clara, incluindo analise 15

comparada de regimes juridicos e/ou politicas publicas
Pontos no intervalo 0-15, nivel de pontos (0, 7, 15)

0 pontos - A metodologia proposta ndo é adequada, viavel e clara e ndo inclui
uma andlise comparada dos regimes juridicos e/ou politicas publicas
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7 pontos - A metodologia proposta € apenas parcialmente apropriada, viavel e
clara, e inclui apenas uma andlise comparada com um regime juridico e/ou
politicas publicas

15 pontos - A metodologia proposta é muito adequada, viavel e clara, e inclui
uma analise comparada com mais do que um regime juridico e/ou politicas
publicas

6. Abrangéncia tematica (por referéncia as areas tematicas prioritarias), meérito 15
cientifico e carater inovador do estudo/livro branco, e identificacdo da(s) revista(s)
internacional(ais) a que se pretende(m) submeter um ou mais artigos cientificos

Pontos no intervalo 0-15, nivel de pontos (0, 7, 15)

0 pontos - O projeto ndo apresenta mérito cientifico, nem carater inovador, nem
identifica revista cientifica internacional para submisséo de um ou mais artigo(s)
cientifico(s)

7 pontos - O projeto apresenta pouco mérito cientifico e carater inovador,
identificando apenas uma revista cientifica internacional para de um ou mais
artigo(s) cientifico(s)

15 pontos - O projeto apresenta forte mérito cientifico e carater inovador, e
identifica mais do que uma revista cientifica internacional para submisséao de um
ou mais artigo(s) cientifico(s)

7. O orcamento, o cronograma e as atividades propostas sdo relevantes, estéo 10
claramente definidas e sdo adequadas e coerentes ao nimero de areas tematicas a
gue se candidata

Pontos no intervalo 0-10, nivel de pontos (0, 5, 10)

0 pontos - O orgcamento, cronograma e atividades propostas ndo sao relevantes,
claramente definidos, adequados ou coerentes

5 pontos - O orgamento, cronograma e atividades propostas sdo apenas
parcialmente relevantes, claramente definidos, adequados e coerentes

10 pontos - O orcamento, cronograma e atividades propostas sdo muito
relevantes, claramente definidos, adequados e coerentes

8. Evidéncia da representacéo equilibrada de mulheres e homens na equipa de projeto 5
Pontos no intervalo 0-10, nivel de pontos (0, 5)

0 pontos - A equipa do projeto nao inclui pelo menos 40% de homens ou
mulheres

5 pontos - As equipas de projeto incluem pelo menos 40% de homens ou
mulheres

TOTAL 100

13. PROCEDIMENTOS DE SELECAO:

13.1 A avaliacdo do projeto e a concessado de financiamento seguem o previsto no Artigo 7.4 do
Regulamento.

13.2 O Operador do Programa sera responsavel pela avaliacdo do projeto e pela concesséo de
financiamento.

13.3 O Operador do Programa estabelecera um Comité de Selecdo que recomendara quais os
projetos a serem financiados. O Comité de Selegdo sera composto por trés especialistas em
igualdade de género. Um dos elementos sera externo e independente do Operador do Programa e
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suas entidades parceiras. As entidades convidadas, na qualidade de observadoras, serdo o Parceiro
de Programa do Estado Doador, o Gabinete do Mecanismo Financeiro do Espago Econdmico
Europeu (MFEEE) e a Unidade Nacional de Gestdo do MFEEE.

13.4 Numa primeira fase, o Operador do Programa analisara as candidaturas em conformidade com
os critérios administrativos e de elegibilidade. As entidades candidatas, cujas candidaturas sejam
rejeitadas nesta fase, poderao apresentar reclamacéo de acordo com o artigo 121° e 122° do Codigo
do Procedimento Administrativo.

13.5 Numa segunda fase, cada candidatura que cumpra os critérios administrativos e de elegibilidade
sera posteriormente analisada por dois/duas especialistas nomeados/as pelo Operador do Programa,
gue sédo imparciais e independentes do Operador do Programa e do Comité de Selecgéo.

13.6 Osl/as especialistas irdo pontuar separadamente a candidatura de acordo com os critérios de
selecdo publicados. Para fins de classificacdo dos projetos, sera utilizada a média das pontuacdes
atribuidas pelos/as especialistas. Se a diferenca entre as pontuacdes dadas for superior a 30% da
pontuacdo mais elevada, um/a terceiro/a especialista sera convocado/a pelo Operador do Programa
para avaliar o projeto de forma independente. Nesses casos, a classificacdo final consistird na média
das duas pontuagdes mais proximas.

13.7 Na terceira fase, o Operador do Programa fornecera ao Comité de Selecao uma lista dos projetos
classificados para revisdo. Em casos devidamente justificados, o Comité de Selecdo pode decidir
alterar a classificacdo dos projetos e a ordenacéo das candidaturas. A justificacdo das alteracdes sera
detalhada na ata da reunido do Comité de Selecdo. Se a alteracao resultar na rejeicdo de um projeto,
a entidade candidata sera informada por escrito. O Comité de Selecao apresentaré a lista de projetos
recomendados para financiamento ao Operador do Programa.

13.8 O Operador do Programa verificara se o processo de sele¢éo foi conduzido de acordo com o
Regulamento e se as recomendacdes do Comité de Sele¢cdo estdo de acordo com as regras e
objetivos do programa. ApoOs essa verificacdo, o Operador do Programa decidira, com base na
decisdo do Comité de Selecéo, quais projetos que seréo selecionados. Se o Operador do Programa
modificar a decisdo do Comité de Selecéo, as entidades candidatas afetadas serdo informadas.

14. COMUNICACAO DOS RESULTADOS:

14.1 Os resultados do processo de selecdo serdo comunicados individualmente a cada entidade
candidata pelo Operador de Programa, no prazo de 90 dias, e a lista final dos projetos selecionados
divulgada.

14.2 Em caso de aprovacao do projeto é enviada uma proposta de contrato ao promotor, onde se
especificam todos os termos e condi¢cfes do financiamento aprovado.

14.3 A proposta de contrato devera ser devolvida ao Operador de Programa, devidamente assinada
e rubricada pelos/as responsaveis legais pela entidade, no prazo maximo de 20 dias Uteis, contados
a partir da data de rececdo da proposta, sob pena de ver a decisdo de aprovagéo revogada.

14.4 Todas as candidaturas rejeitadas serdo notificadas para reagirem no prazo maximo de 10 dias,
de acordo com o Cadigo do Procedimento Administrativo.

14.5 Os projetos tém obrigatoriamente que ter inicio até 30 dias Uteis apds a data da assinatura do
contrato do projeto.

14.6 ApoOs a recegédo de todos os contratos assinados, o Operador de Programa prepara a lista final
dos projetos selecionados e das entidades promotoras e publica-a no website EEA Grants, em
www.eeagrants.gov.pt.

11


http://www.eeagrants.gov.pt/
http://www.eeagrants.gov.pt/

[] -
lceland ‘9 REPUBLICA —
. . PORTUGUESA

Liechtenstein a - CTFOOT ClG

SECRETARIA DE ESTADO COMISSAO PARA A CIDADANIA
Norway grants edine 5o e o

PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE E A IGUALDADE DE GENERO

15. MODELO DE PAGAMENTO

15.1 O Operador do Programa € responsavel por processar os pagamentos aos projetos de forma
atempada. Os pagamentos intermédios e finais serdo efetuados apds a aprovacao dos respetivos
relatérios de projeto.

15.2 Os pagamentos ao promotor serdo efetuados através de adiantamentos iniciais, pagamentos
intermédios e pagamento do saldo final. A percentagem do adiantamento inicial devera estar definida
no contrato de projeto. ApGs a aprovacdo dos projetos, o Operador de Programa ira transferir a
primeira tranche de adiantamento, conforme aprovado no contrato. Os promotores do projeto
receberdo o préximo pagamento apenas quando o somatério das despesas atingir 50% do valor dos
pagamentos anteriores, reportado através das listagens de despesas enviada. Os ultimos 10% do
financiamento serdo pagos ap6s a aprovagao do relatério final.

15.3 A periodicidade e os prazos dos relatorios serdo detalhados no sistema de gestao e controle do
programa.

16. INFORMAGCAO ADICIONAL:

Antes da submissdo das candidaturas, sugere-se a consulta, no website EEA Grants,
(www.eeagrants.gov.pt), de toda a informacé&o relativa ao Programa Conciliagdo e Igualdade de
Género, particularmente os seguintes documentos:

- Formulario de Candidatura, Anexos e Manual do Promotor;
- Memorando de Entendimento;

- Regulamento do Mecanismo Financeiro do EEE 2014-2021.

Email para informacdes: eeagrants@cig.gov.pt. Serd dada uma resposta por email no prazo de 10
dias uteis.

Contactos via telefone, poderéo ser estabelecidos nas 3.2s e 5.2s feiras, das 10:00 as 12:30, através
do telefone 217 983 000.

Quaisquer alteracfes aos termos e condi¢des estabelecidos neste Aviso serdo anunciadas no website
EEA Grants (www.eeagrants.gov.pt), com uma antecedéncia minima de 3 dias relativamente a
entrada em vigor.
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