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cetang BB PROGRAMA

Liechtenstein 14 DE MARCO

Humwgmms Auditério CGD - ISEG | Lisbon School of Economics

& Management

10h00 Sessao de Boas-Vindas

e Clara Raposo
Presidente do ISEG | Lisbon School of Economics & Management

e Tove Bruvik Westberg
Embaixadora da Noruega em Portugal

e Rosa Monteiro
Secretaria de Estado para a Cidadania e a Igualdade

10h30 Apresentacdo dos Resultados do Projeto

¢ Amélia Bastos, Isabel Proenca, Maria Francisca Amaro (CEMAPRE, ISEG-ULisboa)
e Jodo Cruz (CEMAPRE, ISEG-ULisboa e University of Surrey)
& « Heloisa Perista (CESIS)
o Stefan Olafsson (Edda, Universidade da Islandia)
¢ Sara Falcdo Casaca (ISEG-ULisboal/SOCIUS) (Coordenacao do projeto)
* O diferencial remuneratdério entre homens e mulheres, em Portugal

¢ A eliminacé&o do diferencial remuneratdério em termos de protecdo contra
a pobreza

* A eliminag&o do diferencial remuneratério em termos de crescimento
economico

11h10 Questdes e Respostas

11h30 Pausa com café/cha

11h50 Policy Brief em debate

* Contexto normativo e questbes em debate
e O que podemos aprender com o percurso da Islandia?

e Comentario por Virginia Ferreira (CES/FE-UC)

12h40 Encerramento

e Sara Falcdo Casaca
Coordenadora do Projeto (ISEG-ULisboa/SOCIUS)

e Susana Ramos
Coordenadora da Unidade Nacional de Gestdo do Mecanismo Financeiro do Espagco Econémico Europeu

e Sandra Ribeiro
Presidente da CIG - Comisséo para a Cidadania e a Igualdade de Género
Entidade Operadora do Programa Conciliacdo e Igualdade de Género — EEA Grants

Link para a inscricao: https://forms.gle/PsSH62UyNwRtnz8jY6
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Presicéncia do Conselho de Ministros
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