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CaptAQUA

EEA.BG.5GS2.010.2021

PT-INNOVATION-0110  S2AQUACOLAB - Laboratério

Colaborativo em Aquacultura
Sustentavel e Inteligente

FLATLANTIC - ACTIVIDADES PISCICOLAS,

SA.

Viveiros da Espargueira, Actividades de
Aquacultura S.A.

Riasearch Unipessoal, Lda.

Algarve

Educacéo e formagéo em
assuntos marinhos e maritimos O projeto CaptAqua contribui para o desenvolvimento da economia azul em Portugal, de acordo com
do Programa de Crescimento A o CaptAqua EETZEC
AL R i d
éncias técnicas. O
do projeto permitiré abordar s virios pontos de formagao identificados pela indistria deste sector
como sendo desafiantes. As entidades
laboratério to\abonnvo PSS AR AT S i i G
de oate pary e s
das taref: tas. 0 objet

de um conjunto de f
superioresdas empresas do setor da aquacultura e Portugal, bem como e Plses de Lingua Oficl
Portuguesa (CPLP). As lnrma;nes serdo ministradas através de uma plataforma digital ou
de cada uma.
networking e gestao, I t bem
D ) SRR LT (L S s
tos criticos para a produgdo i te
desenovimentos tecnoldgicos Deste modo, o CaptAqua vem responder  rescente necesidade de
formagao nas empresas de aqua:u\lura de modo a possibilitar o desenvolvimento e aumento da
Europa e na I

Aprovada Aprovada

Aprovada
90,00%

Formago para melhoria de 76795,00€
competéncias empresariais e de

gestio (formagao, coaching,

mentoring etc.)

76 795,00 €

Aprovado

6911500 €

Aprovado

7679,00€

Pescadores pelo Futuro ~ EEA.BG.5GS2.009.2021

PT-INNOVATION-0111

Associago Natureza Portugal

Area Metropolitana de Lisboa

Educagio e formagdo em

6 itad serem marinha, cientes
da importancia do seu papel na gestio dos dos val
locais que sustentam a sua atvidade, & que a pesca poderd redulr s seus impactos ambientais no
mar, a0 mesmo tempo que assegura rendimentos dignos e mantém-se como matriz social e
identitéria das comunidades costeiras. Esta proposta pretende contribuir para torar os pescadores
atores informados na defesa do mar, o bem-comum que nos sustenta a todos e com o qual tém uma
ligagso de pr e profunda, através do de aces de formagdo
emiteracia azul. A formago proposta pela ANP - Pescadores Pelo Futura” - contém 5 medulos
oom uma duraghotots de 20 hores, adaptados  celidde do Baxo Esuirlodo Rio Tej, e que

bre temas como o hos, a idade de proteg
certas espécies e ecossistemas, nogBes de boas préticas na pesca, e de gestdo financeira e
empreendedorismo para pescadores, bem como novas tecnologias, mais poder na tomada e melhor
organizagdo ao nivel do associativismo e intervengéo no mercado. Pretende-se identificar e mapear

intervém no setor, atencdo aos armadores e aos mestres das
s és de inquéritos, entrevistas e reunides,

ue pretendem compreender o estado atualdo setor 2 expectativas € necessidades dos proprics
0 projeto iré também recolher
espécies e habitats, bem como espécies exdticas ou invasoras; e sobre as boas pré\icas/exemples de
empreendedorismo que j4 fazem parte da sua atividade, de forma a desenvolver ideias inovadores e
sustentaveis que possam ser postas em pratica pelos proprios pescadores. No final, espera-se

reforgar as competéncias de 15-20 pescadores e armadores do estudrio do Tejo através deste projeto.

Transferéncia de tecnologia e
capacidades de investigagdo
colaborativa

8012500 € 80125,00 € 90,00%

7211300 €

8013,00€

FACI

EEABG.5G52.007.2021

PT-INNOVATION-0112

XSealence - Sea Technologies SA

Area Metropolitana de Lisboa

Educagio e formagdo em

Formag3o para melhoria de 39388,00€ 3938800 € 90,00%

bl desafios att ia a planos
publicos mais amDIos ou prioridades, se for o caso) A XSEALENCE t) é uma PME

vocagdo fortemente internacional ( 50%
280% dos resulnaosj com uma equipa de pequena dimensio com valéncias dominantes na drea das

engenharias (Eletrénica, Tecnol a
empresa identifica int id para
soldificagéo do negcio. -Mercado global altamente competitivo, onde existem players com

idad "
h iali mercado,
Em resposta a est OGRS

empresa tem o obj

e planear 4 em total sintonia
com o principal objetivo do Programa Crescimento Azul, o de aumentar a criagdo de valor e o
crescimento sustentave na economia azul portuguesa. A realizagd deste projeto contribui de forma
direta para o resultado “1) u drea do
Crescimento Azul”. Qual é o objetivo do projeto? O Projeto visa executar um plano de formagdo
dirgido aos colaboradores da empresa com o fim de preparar a equipa da XSEALENCE para os

nivel
e e e
Tdefoma i ialpera elioad

de um plano de
( do projeto) Este
i de gestdo de

capacidades técnicas em t
produtos/mercados globais. Como o projeto vai permiti solucionar esses desafios? (o entregaveis
do projeto) O formativa
de referéncia internacional, nomeadamente a Nova SBE que o plano toma como referéncia na
formagao executiva e o Instituto Superior Técnico na formagdo técnia/tecnoldgica EsCED
Quem b ? vo) Equipa d
Descreva como cada il

1 € 0 papel que o

, coaching,
mentoring etc)

3544900 €

3939,00€




ComForMAR EEA.BG.5G52.002.2021

Co-Pescadalagoade  EEA.BG.5GS2.008.2021
Obidos

Nautical Leaders 4,0 EEA.BG.5GS2.006.2021

Blue Business Academy ~EEA.BG.5GS2.005.2021

PT-INNOVATION-0113  Composite Solutions Lda

PT-INNOVATION-0114  Associagéo Natureza Portugal

PT-INNOVATION-0115 _ SINES TECNOPOLO - ASSOCIAGAO
CENTRO DE INCUBACAO DE
EMPRESAS DE BASE TECNOLOGICA
VASCO DA GAMA

PT-INNOVATION-0116  SINES TECNOPOLO - ASSOCIAGAO
CENTRO DE INCUBAGAO DE
EMPRESAS DE BASE TECNOLOGICA
VASCO DA GAMA

Centro

Centro

Alentejo

Alentejo

Educagio e formagdo em
assuntos marinhos e maritimos

Educagdo e formagdo em
assuntos marinhos e maritimos

Educagdo e formacdo em
assuntos marinhos e maritimos

Educagio e formagdo em

Um dos objetivos estratégicos na Estratégia Nacional para o Mar 2021-2030 & “Incrementar a
Educacio, a Formagdo, a Cultura e a Literacia do Oceano". Assim, a préxima década deverd contribuir
para Portugal aumentar e aperfeicoar a oferta educativa e formativa de todas as areas ligadas ao
mar. Deve-se ainda intensificar o investimento na educagdo e formagdo de quadros superiores
especializados na drea do mar e na formagao profissional especializada para habilitar profissionais da
economia do mar internacionalmente competitivos. A principal relevancia estratégica deste projeto
& reforcar a competitividade da empresa Composite Solutions Lda no sector da economia azul através
da formagdo no emprego e do desenvolvimento de competéncias empresariais e de gestdo. Dessa
forma, pretende-se que o recursos humanos tenham formagéo especifica na drea do mar e consigam
aumentar as suas competéncias individuais, tornando a empresa mas forte e competitiva. O
aumento da formagéo deveré condicionar a motivagdo dos recursos humanos de se manterem na
empresa, contribuindo para uma situagio de estabilidade e de retenc3o de talento. Esta situacdo,
reveste-se inda de malor importancia, se considerarmos a necessidade de novos recursos humanos e

asua I fetivos da empresa. Em suma, os objetivos da operagdo
na viséo da Comp , 50 05 d de seguida: Reter talentosos na drea

da economia azul; Aumentar a confianga e motivagdo dos colaboradores efetivos; Ampliar talento e
multiplicar oportunidades na empresa e no setor azul; Captar novos talentos na drea da economia

azul; Contribuir para uma melhor Promover a
6rgdos de gest3o, refletind ltima analise uma gesta derada e assertiva; Aumentar

a produtividade pelo aumento de competéncias de “know-how” na drea de negdcio; Aumento de
competéncias na rea da propriedade intelectual e propriedade industrial que podero contribuir

para 0 aumento da competvdade da empresa; Aumento da capacdade de desenvolvimento de
e empresa. O projeto ComForMAR tem como
tema a implementagdo de formagdes na drea técnica dos Compdsitos, na drea da proteccdo da
propriedade intelectual, industrial e de design, na aprendizagem das linguas, permitindo assim uma
maior capacidade de comunicacdo e interac3o com o exterior. Estdo também contempladas
formacdes na conducio de barcos, formacdes com equipamentos necessarios ao trabalho no setor

Esta proposta surge no seguimento do projecto Co-Pesca 1 que, em 2014-15, avalou e identifcou as
bilitad: entrar em p h 0 projeto
L T OGS o potencial e viabilidade de implementacio
outros eixos do territério
nacional. Este projeto identificou 2 pescarias com mafor potencial de implementagdo, a apanha dos
percebes da Reserva Natural das Berlengas (cujo comité de cogestao espera-se que seja formalizado
até final do ano), e agora estdo criadas as condicBes para avancarmos com o processo participativo
para a Lagoa de Gbidos. O projeto Co-Pesca da Lagoa de Gbidos vem dar seguimento ao trabalho
que foi ido na altura, vi a dos pescadores para a
implementacdo com sucesso da cogestdo nesta drea. No final do projeto, espera-se ter um conjunto
de pescadores com as competéncias necessdrias para dar inicio & implementagdo de um Comité de
co-gestdo na Lagoa de Gbidos Para atingir 0s seus objetivos,  projeto i desenvolver um processo
recursos a entrevistas, P que fomentem a di partilha
d . O projeto terd idrios diretos os pescad rios que operam
na I.agoa e Gbidos. AANP tem uma larga experiéncia no desenvolvimento destes processos, tendo.
Co-gestio do Percebe das
Berlengas e Co-gestdo do Polvo na regido do Algarve. A (UL integrard membros que
estiveram no destes projetos, de processos de co-
gestdo em pescas. No final espera-se langar as b a deum
gestio na Lagoa de Obidos, e que os pescadores reunam as competéncias necessdrias para integrar &
liderar este processo.

O Nautical Leaders 4.0 pretende incrementar a relagdo entre entidades da Estagdo Ndutica de Sines a
nivel da gestdo e lideranca, cap de topo e técnicos través de bootcamps,

Formagdo para melhoria de 81414,00 € 81414,00€ 90,00%
competéncias empresariais e de

gestio (formagdo, coaching,

mentoring etc.)

Transferéncia de tecnologia e 64516,00 € 64516,00 € 90,00%
capacidades de investigagdo
colaborativa
Formagéo para melhoria de 67754,00 € 67 754,00 € 90,00%
competéncas empresarias e de

4o, coaching,

sesses de coaching, 2 Ges de formacdo temit
especialistas na 4rea da gestdo e lideranga. Estd direcionado para empresas nauticas com negdcios

10 dmbito do crescimento azul e tem com principal objetivo a competitividade da economia azul
através da formacéo éncias empresarias e de gestdo,

preparando as empresas da Comunidade Portudria para um crescimento sustentivel.Com a
deste plano de formagao p 5 empresas (1 presa e 4
PMES), contando com  particpagdo de 28 profissonals e formao e acangar » meta de 90% de
participagéo de funciondrios de declararam melh P na
sua drea profissional. A Estac3o Néutica de Sines ¢ constituida por uma rede de oferta turistica
néutica de qualidade, organizada a partir da valorizagéo integrada dos recursos nauticos presentes no

territério. Inclui a oferta de alojamento, restauracdo, atividades nduticas e outras atividades e
servicos relevantes para a atragdo de turistas e outros utilizadores, acrescentando valor e criando
experiéncias diversificadas e integradas.A Estagdo Nautica constitui assim uma plataforma de
interagéio com o objetivo de promover a cooperagéo num determinado Territorio entre municipios,
as empresas de servicos nduticos e as empresas turisticas, entre o sector publico e o sector privado,
Este projeto visa incrementar  relagio entre os varios players da comunidade nutica da regio,
potenciado a competitividade, colaboragdo e inovasdo no Alentejo Litoral.

mentoring etc.)

Formagdo para melhoria de 67754,00€ 67754,00 € 90,00%
0Blue Academy pretende incrementar a relagao entre entidades da Comunidade Porturia  competéncias empresariais e de
anivel da gestdo e lideranca, capacitando lideres de topo e técni t , coaching,

bootcamps, sessdes de coaching, formagdo online em novas tecnologias, sessbes de formagao
teméticas com especialistas na drea da gest3o e lideranca. Estd direcionado para empresas portudrias
e esclosn ko o cresdmentalsall s teg com pringal obistho s competivdbe i
‘economia azul através da formagdo
‘empresarias e de gestAo, preparando as empresas da Comunidade Portudria para um crescimento
sustentével. Com a implementaco deste plano de formag3o pretende-se capacitar 5 empresas (1

s ile e pres e A PMEST con ey srcpach de 28 profislonls et fomac i e acancn
2 meta de 90% ici fi i Ih

‘competéncias na sua drea profissional. Em Portugal, associada a esta dinamica de servigos e de
intermodalidade, o Porto de Sines tem vindo a desenvolver um conjunto de ferramentas de

6nico, seguranca 50 que permitem assegurar a rapida fluidez
d: dorias entre os vérios meios de transp de tod:
. Uma das is visiveis desta revolugao tecnolgica, e que j4 se
comesa a fazer sentir nos portos, €. velocidade a que a informagdo circula e  facilidade com que os
diferentes i Ges portudrias se . 0

portanto, favorével & um crescimento continuada neste setor. Contuds, a formagdo no emprega para
o desenvolvimento de competéncias empresarias e de gest3o na comunidade portudria & crucial.
Com o atual ri I grau de exigéncia iy a

essencial para que os profissionais e empresas sejam mais ageis na resposta e continuem na linha da
frente.

mentoring etc.)

7372300€

58 064,00 €

60979,00 €

60979,00 €

8141,00€

6452,00€

677500€

677500€

47774600 € 477746,00 € 630,00%

430 422,00 €



