
OESTE +IGUAL
Projeto Piloto de Implementação de Políticas de Igualdade

Género e Conciliação da Vida Profissional, Familiar e Pessoal

PROGRAMA
30 DE MAIO DE 2023

SEMINÁRIO

ABERTURA E BOAS-VINDAS

10:15-11:15 PAINEL 1: OS PARCEIROS SOCIAIS PODEM SER PROTAGONISTAS NAS POLÍTICAS 
DE CONCILIAÇÃO?

10:00-10:15

Moderação: Susana Almeida Lopes, Managing Partner SHL Portugal

O que ganham as organizações e empresas que 

investem na promoção da conciliação entre a vida 

profissional, pessoal e familiar?

11:15-11:30 INTERVALO

11:30-12:45 PAINEL 2 : A CONCILIAÇÃO COMO EIXO ESTRATÉGICO DO DESENVOLVIMENTO 
ECONÓMICO: O QUE GANHAM AS PESSOAS, AS FAMÍLIAS E OS TERRITÓRIOS COM AS 
POLÍTICAS DE CONCILIAÇÃO AOS NÍVEIS MUNICIPAL E INTERMUNICIPAL?

Moderação: Paulo Simões, Secretário Executivo da Comunidade Intermunicipal do Oeste

Oradores:

 

12:45
NOTAS FINAIS E ENCERRAMENTO

Paulo Simões, Secretário Executivo da Comunidade Intermunicipal do Oeste

Oradores:

António Saraiva, Presidente da CIP entre 2010-03/2023

Mafalda Troncho, Diretora OIT - Portugal

José António Vieira da Silva, Ministro do Trabalho, Solidariedade e Segurança Social 2005-2009 

e 2015-2019

Sandra Ribeiro, Presidente da Comissão para a Cidadania e a Igualdade de Género

Hanne Drangsholt,  Centre for Gender and Equality

Sónia Fertuzinhos, Consultora Sénior SHL Portugal

Pedro Folgado, Presidente da Comunidade Intermunicipal do Oeste

Sandra Ribeiro, Presidente da Comissão para a Cidadania e a Igualdade de Género
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