“Logotipo do Servico"

Data:
Verséo:
Ciclo de Gesto: 2023
Designagéo do Servigo|Organismo: Unidade Nacional de Gestio do do Espaco Europeu 2014-2021
Tutela(s): Ministério da Presidéncia
Garantir o sucesso do dos do MFEEE, a do de asua e e as relages entre as
ionais e as enti dos paises
Objetivos Estratégicos (OE) Grau de
concretizagio
OE1: a ionalizaga e do de i ido entre Portugal e os paises doadores - MFEEE 2014-2021 na
OE2: Aumentar a notoriedade da marca EEA Grants na.
OE3: Promover ativamente o reforco das relagdes bilaterais entre Portugal e os paises doadores na.
OE (n):

Objetivos Operacionais (OP)

EFICACIA Ponderagéo: 10%
oegsez; OP1: Divulgar os resultados do MFEEE, junto dos diferentes piblicos-alvo 50%
Ultima
Indicadores (2 [ DI O RCH Meta N Tolerancia Valor Critico Peso Resultado jaxalds| Classificagdo Desvio
Resultado Resultado o Realizagdo
Ind.1 Nimero de sesses de apresentagéo de resultados realizadas n.a. n.a. 10 12 1 16 50%
Namero de noticias em diferentes suportes comunicacionais (ex.
Ind.2 impresso, online; sites) 85 326 287 340 10 438 50%
Grau de Realizagdo do OP1 0%
OP2: Potenciar o alcance das publicagées nas rede sociais, s a0 site e App 50%
Ultima
Indicadores (2 [ DI O RCH Meta N Tolerancia Valor Critico Peso Resultado jaxalds| Classificagdo Desvio
Resultado Resultado o Realizagdo
Numero de agdes de divulgacdo da App, e em concreto da
Ind.3 g cionalidade de "match” n.a. n.a. n.a. 8 1 11 100%
Grau de Realizagdo do OP2 0%
EFICIENCIA Ponderagéo: a5%
OPS: Dinamizar as relagdes bilaterais entre Portugal e os paises doadores 50%
uitima
Indicadores (2 L3 G Meta N Tolerancia Valor Critico Peso Resultado axalds| Classificagdo Desvio
Resultado Resultado o Realizagdo
[
Numero de eventos bilaterais entre entidades nacionais e dos paises
Ind-4  joadores organizados pela UNG, em Portugal e/ou paises doadores, na. na. na. 3 1 s 100%
Grau de Realizagdo do OP5 0%
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OP6: Adotar medidas facilitadoras da conciliagdo da vida profissional com a vida pessoal e familiar

uitima

N-3 N-2 Monitorizaga
Indi
ndicadores Resultado  Resultado 5 Meta N Tolerancia
N
Ind.5 Nimero de medidas que a da vida 06 D 0L 2 i

profissional com a vida pessoal e familiar.

QUALIDADE

OP14: Promover a avaliagio do MFEEE 2014-2021

Valor Critico Peso

4 100%

Resultado

Realizagdo

axalde Classificagdo

Grau de Realizagdo do OP6

Ponderag&o:

50%

Desvio

0%

Uitima
N-3 N-2 Monitorizaca
Indi
ndicadores Resultado  Resultado ° Meta N Tolerancia
n_
Ind.6 Nmero de agdes de capacitagio dos OP para preparacio da avaliagio na na na. 8 1

AVALIACAO FINAL DO QUAR

Ambito

Avaliagdo de acordo com os requi
dezembro

0s previstos no artigo 18.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de

Quantitativa

Qualitativa

Grau de realizagio Pardmetros e Objetivos

Peso dos parametros
na avaliagdo final

Peso dos objetivos

Objetivos Operacionais A
0 parametro

EFICACIA
oP1 50% 5,0%
10%
oP2 50% 5,0%
EFICIENCIA
oP3 50% 22,5%
a5%
oP4 50% 22,5%
QUALIDADE
oP5 a5% 100% 45,0%
Total 100%

26/10/2023

Peso de cada
objetivo na
avaliagdo final

Grau de realizagio

Valor Critico Peso

11 100%

Eficacia

Ponderagio: 40%

Grau de realizagdo

do objetivo
do objetivo (ponderado)
0,0%
0,0%
0,0%

Soma dos pesos dos

Resultado

Realizagio

axalde Classificagdo

Grau de Realizagdo do OP7

Eficiéncia

Ponderagéo : 40%

Classificacéo

OBJETIVOS MAIS RELEVANTES (n° 1 do art.18° da Lei
66-B/2007, de 28.12)

RELEVANTE

RELEVANTE

RELEVANTE

Desvio

0%

Ponderagéo : 20%

w



RECURSOS HUIMANOS

DESIGNAGAO

Dirigentes - Diregdo Superior

Dirigentes - Diregdo Intermédia e Chefes de

equipa
Técnico Superior

Assistente Técnico

Namero de trabalhadores a exercer fungdes no servigo:

RECURSOS FINANCEIROS

20

efetivos 5
Pontuagédo
planeados Planeada
(Mapa de
1 228 20
e 1 228 16
> 3 684 36
8 1 228 8
Total 6 1368 80

DESIGNAGAO

Dotacéo Inicial

HUBBHH

N.° de efetivos a
31.dez
(Balango Social)

Cativaces

Pontuagéo efetivos Planeados para N Pontuagéo efetivos Executados em N
N.° de

Pontuacio
Executada

0 o
0 o
0 o
0 o
0 o

Dotagéo Corrigida

Desvio
(em n.°)

Pontuagéo Executada / Pontuag&o
Planeada

0%
0%
0%
0%

0%

Previstos Efetivos Efetivos
n.a. 6 6 6 6 6 6

UERHE / UERHP

0%

0%

0%

0%

0%

Efetivos
30.
6

Taxa de execugdo

Orgamento de Funcionamento (OF) PO - € 329 434,00¢€ - € - € - € 329 434,00 € 0%
Despesas c/Pessoal 293 405,00 € 0,00 € 263 548,00 € 263 548,00 € 0%
AquisicBes de Bens e Servigos 130 385,00 € 0,00 € 65 886,00 € 65 886,00 € 0%
Outras despesas correntes 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € #DIV/0!
Despesas de Capital 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € #DIV/0!
Orgamento de Investimento (OI) - € - € - € - € #DIV/0!
Despesas c/Pessoal 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € #DIV/0!
Aquisicbes de Bens e Servigos 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € #DIV/0!
Outras despesas correntes 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € #DIV/0!
Despesas de Capital 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € #DIV/0!
Outros valores - € - € - € 100,00 € #DIV/0!
Total (OF+0I+0V) Pooseg - 329 434,00 € - € - € - € 329 534,00 € 0%

Unidade(s) Organica(s) Férmula de

calculo

Fonte de

- Justificacdo do Valor Critico
Verificagiio

Responsavel(eis)

5 anual do n.

Ind1 Nimero de sessdes de apresentagio de resultados realizadas na. (asecins Reg'st“ @2 0 valor critico foi calculado tendo por base a convencio dos 125%
realizadas SYCitos)
a { i . 3 anual do n.°
Ind2 N_umero de noticias em diferentes suportes comunicacionais (ex. impresso, online; 6 de noticias Notlt.;las 0 valor critico foi calculado tendo por base a convencio dos 125%
sites) de noticias publicadas
o
p Il dz o Relatério de
Ind3  Nimero de ades de divulgagio da App, e em concreto da funcionalidade de "match" n. dml‘ig"::u < implementacé Indicador sem histérico, o valor critico foi calculado tendo por base a convengéo dos 125%
realizadac =
a i i i ionait f? 3 anual do n.° 5
Ind4 ine dZreg‘::;‘;Z:;'Z‘;’aaﬁ"eg“::':;‘:;d; ';7;::’:::,::5 z‘:j_’g:'rzs Coatores n.i g Reg'st“ de Indicador sem histérico, o valor critico foi calculado tendo por base a convencéo dos 125%
. . realizadas eventos
Tanualdonode o
. N ) . elatério de
s | D COMEEES st o 2 conel GEIED @mal e ":_“_'““_ implementacs  Indicador sem histérico, o valor critico foi calculado tendo por base a convengio dos 125%
b adicioanis
implementadas
5 anual do n.0 Relatério de
Ind6 Ntmero de abes de capaitacio dos OP para preparaco da avaliaio na. de sessBes implementacs  Indicador sem histérico, o valor critico foi calculado tendo por base a convengio dos 125%
realizadas o

NOTAS EXPLICATIVAS:

#1 Sendo o MFEEE um financeiro os objetivos sdo definidos para o respetivo periodo de implementagéo, ndo sendo possivel definir metas anuais.

#2 Os indicadores 2, 3,4, 5 e 6 ndo tém historico o que se justifica pela tipologia da atividade da UNG.

#3 N&o existindo mapa de pessoal previsto, a da UNG esta identi na de Conselho de Ministros n.o 39/2017 de 10 de margo, retificada pela Declaragio de Retificagio n.914/2017 de 24 de abril.

#4 i aos técnicos superiores, esp que no decorrer de 2023 passem a ser 5, uma vez que o assistente técnico da UNG se encontra em processo de transicdo para a carreira de Técnico Superior e aguarda-se o reforgo da equipa com mais um(a) técnico(a) superior.

Para a identificagdo dos objetivos operacionais foram ainda tidas em conta as orientagdes resultantes da proposta de orgamento de estado, em concreto o artigo 28.9. Para o efeito

5 foram definidos os indicadores 2, 4 e 5.
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https://www.gpp.pt/images/GPP/Orientacoes_tecnicas/anexo3_calculodosrecursoshumanosefinanceiros.pdf
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