"Logotipo do Servigo"

Data: 07/02/2022
Versao:
Ciclo de Gestéo: 2022
Designacéo do Servigo|Organismo: Unidade Nacional de Gest3o do do Espago Europeu 2014-2021
Tutela(s): Ministério do Planeamento
Garantir o sucesso do dos do MFEEE, a do de asua e e as relagdes entre as

eas dos paises

Objetivos Estratégicos (OE) Grau de

concretizacio

OE1: a i i e do de i ido entre Portugal e os paises doadores - MFEEE 2014-2021 n.a

OE2: Aumentar a notoriedade da marca EEA Grants na.

OE3: Promover ativamente o reforco das relagdes bilaterais entre Portugal e os paises doadores na.
OE (n):

Objetivos Operacionais (OP)

EFICACIA Ponderacéo: 10%
OE170E2; OP1: Divul icaa j i (blicos-:
5 gar os resultados da aplicacio do MFEEE, junto dos diferentes publicos-alvo 50%
Ultima
a N-3 N-2 Monitorizaca n o Taxa de 7 q
Indicadores
i Resultado Resultado o Meta N Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Realizacso Classificagdo Desvio
Ind.1 Nimero de sessdes de apresentacéo de resultados realizadas n.a. n.a. n.a. 2 1 4 50%
Numero de noticias em diferentes suportes comunicacionais (ex.
Ind.2 impresso, online; sites) 85 90 95 10 131 50%
Grau de Realizagdo do OP1 0%
OP2: Assegurar a entrada em funcionamento do sistema de gestdo de iniciativas bilaterais da UNG 50%
Ultima
- N-3 N-2 Monitorizaga - Taxa de " 1
Indicadores
i Resultado Resultado o Meta N Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Realizacso Classificagao Desvio
Numero de semanas para a entrada em funcionamento sistema de
Ind-3  gestio de iniciativas bilaterais na n-a. n-a. % B 20 100%
Grau de Realizagdo do OP2 0%
EFICIENCIA Ponderagao: 45%
OPS: Dinamizar as relagées bilaterais entre Portugal e os paises doadores 50%
uitima
Indicadores (&) (e Hopitopzaci Meta N Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Lexaide Classificagdo Desvio
Resultado Resultado o Realizagdo
o)
Nimero de sesses de esclarecimento e de capacitagdo junto de
Ind.4 entidades nacionais e dos paises doadores de forma a fortalecer a n.a. n.a. n.a. 2,00 1,00 4,00
cooperagio bilateral
Grau de Realizagéo do OPS 0%
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OE1; OE2;

: Promover a participago dos trabalhadores na gestéo dos servicos

Toleréncia

Taxa de
Valor Critico Peso Resultado Reallzacsio Classificagdo
100,00 50%
100,00 50%

Grau de Realizagéo do OP6

OE3
Ultima
N-3 N-2 Monitorizaca
Indi
dicadores Resultado  Resultado ° Meta N
Taxa de icil dos i idas pela
nds (e na na. % 90,00
nd.6 na na. 70 80,00
QUALIDADE
OP7: Avaliar o grau de satisfacdo dos Stakeholders com a atuacdo da UNG
uitima
" -3 N-2 Monitorizagad
In
dicadores Resultado  Resultado ° Meta N
Ind.7 Taxa de satisfagso dos Stakeholders na na na. 70,00

Toleréancia

AVALIAGAO FINAL DO QUAR

Ambito

Avaliagéo de acordo com os requisitos previstos no artigo 18.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de

dezembro Quantitativa

Qualitativa

Grau de realizagso Pardmetros e Objetivos

Peso dos parametros
na avaliacéo final

Peso dos objetivos

Objetivos Operacionais : -
no respetivo parametro

EFICACIA
oP1 50%
10%
op2 50%
EFICIENCIA
oP3 50%
a5%
oP4 50%
QUALIDADE
ops a5% 100%
Total 100%
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Peso de cada
objetivo na
avaliagao final

5%

5%

23%

23%

Ponderagéo: 40%

Grau de realizacdo

Ponderago:
- Taxa de §
Valor Critico Peso Resultado Reallzacio Classificagio
94,00 100%
Grau de Re:

Eficacia

Grau de realizacso

do objetivo (DD el B/2007, de 28.
(ponderado)
0,0%
0,0%
0,0%

RELEVANTE

Soma dos pesos dos

Qualidade
Ponderacéo : 20%

12)

50%

Desvio

0%

45%

100%

Desvio

0%

OBJETIVOS MAIS RELEVANTES (n° 1 do art.18° da Lei 66

w



RECURSOS HUIMANOS

Dias dteis de N

Pontuago efetivos Planeados para N Pontuacio efetivos Executados em N
DESIGNAGAO N.° de Pontuacio Executada / Pontuacio
Planeada
20

UERHE / UERHP

efetivos s N.o de efetivos a s

planeados Pontuagéo : Pontuagéo

(Mapa do Planeada | oo IS cialy Executada
Dirigentes - Diregdo Superior 1 228 20 0 0 -1 0% 0%
Dirigentes - Diredo Intermédia e Chefes de
- e e e 16 1 228 16 0 0 -1 0% 0%
quipa
Técnico Superior 12 3 684 36 0 0 -3 0% 0%
Assistente Técnico 8 1 228 8 0 0 -1 0% 0%

Total 6 1368 80 [ 0 -6 0% 0%

Namero de trabalhadores a exercer fungdes no servigo:

Efetivos Efetivos Previstos Efetivos Efetivos Efetivos
31 31 3 n 30.09.n 30.12.
n.a. 6 6 6 6 6 6 6
RECURSOS FINANCEIROS

Taxa de execugéo

DESIGNACAO Dotacéo Inicial | Cativacées | Dotacéo Corrigida “
“ “ o

Orgamento de Funcionamento (OF) ::::: - € 329 434,00¢€ - € - € - € 329 434,00€ 0%
#EERH
Despesas ¢/Pessoal e 0,00 € 263 548,00 € 263 548,00 € 0%
Aquisigdes de Bens e Servigos 65 886,00 € 0,00 € 65 886,00 € 65 886,00 € 0%
Outras despesas correntes 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € #DIV/0!
Despesas de Capital 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € #DIV/0!
Orgamento de Investimento (OI) - € - € - € - € #DIV/0!
Despesas ¢/Pessoal 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € #DIV/0!
Aquisigdes de Bens e Servigos 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € #DIV/0!
Outras despesas correntes 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € #DIV/0!
Despesas de Capital 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € #DIV/0!
Outros valores - € - € - € 100,00 € #DIV/0!
Total (OF+0I+0V) A - € 329 434,00 € - € - € - € 329 534,00 € 0%
s
Unrdada(e)|org Snica(e) RIEThED centeldon Justificagdo do Valor Cri
Responsével(eis) calculo Verificagdo
5 anual do Registo d
Ind1 Namero de sessées de apresentacdo de resultados realizadas na. n.o de eji‘sm"s = Indicador sem histérico, o valor critico foi calculado tendo por base a convencéo dos 125%
Nimero de noticias em diferentes suportes comunicacionais (ex. impresso, online; Zanual do Noticias
Ind2 . : . g na. n.ode ‘ 0 valor critico foi calculado tendo por base a conveng&o dos 125%
sites) it publicadas
Total semanas
. ) . - decorridas Relatério de
Ind3 A= Gl SEMENES (PRI &) TR @ HmERmiEio e Gl (esEh na. . implementacs  Indicador sem histérico, o valor critico foi calculado tendo por base a convengio dos 125%
iniciativas bilaterais
da prestagdo de
¥ anual do
Ings ~ NUmero de sessdes de esclarecimento e de capacitagdo junto de entidades nacionais & na. mee R Indicador sem histérico, o valor critico foi calculado tendo por base a convengdo dos 125%
dos paises doadores de forma a fortalecer a cooperagdo bilateral sessdes eventos
%de Numero de
participagio iniciativas
Inds Taxa de %o dos nas iniciati idas pela UNG na. face as realizadas e Tendo em conta a relevancia do objetivo, e apesar de auséncia de histérico, considera-se o valor critico de 100%
iciativas namero de
i st et
Numero ae
% de sugestoes suge;t;’es
" Taxa de aceitagdo das propostas apresentadas pelos trabalhadores da UNG na e integradas face EEIEEB S Tendo em conta a relevancia do objetivo, e apesar de auséncia de histérico, considera-se 100% o valor critico o que
i elaboragio do Plano de Atividades de 2023 @ e "“’“e;‘j de permitira uma participacdo evidente
recebidas _suges oes
integradas no
Taxa de B
Ind7 Taxa de satisfagio dos Stakeholders na. ;ej":;:: com Questionario Indicador sem histérico, o valor critico foi calculado tendo por base a convencéo dos 125%
vali

Peaictaital o

NOTAS EXPLICATIVAS:

#1 Sendo o MFEEE um mecanismo financeiro plurianual, os objetivos estratégicos sdo definidos para o respetivo periodo de implementagéo, n&o sendo possivel definir metas anuais.

#2 Os indicadores 1,3,4 e 7 nao tém histérico.

#3 Nio existindo mapa de pessoal previs\to, a ituicdo da UNG esta ificada na de Conselho de Ministros n.° 39/2017 de 10 de margo, retificada pela Declaragio de Retificagéo n.014/2017 de 24 de abril.
#4 Relativamente aos técnicos superiores, espera-se que no decorrer de 2022 passem a ser 4, uma vez que o assistente técnico da UNG se encontra em processo de transicdo para a carreira de Técnico Superior.

s Para a ifi dos objetivos foram ainda tidas em conta as orientagdes resultantes da proposta de orcamento de estado, em concreto o artigo 28.°. Para o efeito

foram definidos os indicadores 2, 4 5.
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https://www.gpp.pt/images/GPP/Orientacoes_tecnicas/anexo3_calculodosrecursoshumanosefinanceiros.pdf
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