ESCOLHAS VOCACIONAIS E PROFISSIONAIS
LIVRES DE ESTEREOTIPOS DE GENERO

Percecoes e opinides de jovens sobre atributos
pessoais e escolhas vocacionais e profissionais
de homens e mulheres

Caracterizagao do estudo e da amostra

Este estudo foi desenvolvido com recurso a aplicacdo de
um questionario sobre escolhas vocacionais e
profissionais a jovens a frequentar o 3° ciclo de estudos em
escolas portuguesas de 4 regides: Porto, Lisboa, Viseu e
Evora. O estudo tem caracter exploratério e os resultados
aqui apresentados ndo devem ser considerados como
representativos a nivel nacional. O instrumento utilizado
foi um breve questionario de 4 paginas que foi
implementado, recolhido, analisado e refletido pela equipa
de investigacdo deste estudo. Foram garantidas as
aprovagdes e consentimentos informados e cumpridas
todas as questdes éticas associadas a um estudo cientifico,
incluindo o anonimato e a confidencialidade dos dados.

Para uma breve caracterizagao das pessoas que participam
questionou-se asuaidade, género (feminino, masculino ou
outraidentidade) eanodociclode estudo.

Género

B Feminino
Masculino
N.B./fluido

Idades

Minima: 11 anos
Maxima: 18 anos
Média: 13.8 anos

Ano de escolaridade:

7° ano - 235 jovens (25,6%)
80 ano - 263 jovens (28,7%)
90 ano - 419 jovens (45,7%)

Atributos e caracteristicas
A quem pertencem as seguintes caracteristicas?

Os valores apresentados abaixo representam a percentagem de respostas dos/as
jovens que responderam ambos, mulheres ou homens.

Ambos Mulheres Homens

Competéncia
Eficiéncia
Submissdo
Lideranca
Confianga
Determinagdo
Independéncia
Comunicagdo
Simpatia
Obediéncia
Disciplina
Lealdade
Emogdo
Sinceridade

Estratégia

Energia
Competicdao
Timidez
Organizagdo

Agressividade

Para 18 das 20 caracteristicas questionadas, a resposta da maioria dos/as jovens foi
que “Ambos” poderiam ter essas caracteristicas.

As duas excegdes sao relativas a organizacdo, em que 51,% dos/as jovens considera
que esta & uma caracteristica exclusivamente de mulheres; e a agressividade em que
58,9% dos/a jovens considera que esta é uma caracteristica exclusivamente de
homens.

Profissoes: Quem deve exercer as profissdes nas seguintes areas?

Os valores apresentados seguidamente representam a percentagem de respostas dos/as
jovens que responderam ambos, mulheres ou homens. Em 27 das 28 profissées
questionadas, a maioria dos/as jovens respondeu que ambos devem exercer essa profissao.
A excecdo é para profissional de maquilhagem em que 54% dos/as jovens mencionam que
esta & uma profissdo que as mulheres deveriam exercer. Nos icones abaixo esta
representado, por cor, qual o género mais prevalente nas escolha dos/as jovens quando se
analisam especificamente as respostas entre mulheres e homens (excluindo as respostas
de ‘Ambos’).entre mulheres e homens (excluindo as respostas de ‘Ambos’).

Docente

Chefe de Cozinha

Gerente de uma empresa

Pianista

Jornalista/ Repérter

Cientista

Advocacia

Medicina

Politica

Pastelaria

Engenharia

Assistente Social

Gamer

Enfermagem

Policia

Veterindria

Engenharia informatica

Limpezas

Psicologia

Personal trainer

Piloto

Profissional danga

Profissional de futebol

Motorista

E Mecanica

Militar

Florista

Profissional de Maquilhagem

A maioria dos/as jovens identifica ambos os géneros nas varias profissdes questionadas, o
que é um importante resultado. Ainda assim mais de um tergo dos/as jovens considera que
profissdes como personal trainer, profissional de futebol, motorista, piloto e militar sao
profissdes que devem ser exercidas exclusivamente por homens. E, em contrapartida,
também mais de um terco dos/as jovens respondentes considera que ser profissional de
danga, florista ou profissional de maquilhagem (como ja mencionado) sdo profissdes que
devem ser exercidas exclusivamente por mulheres.



Fatores que contribuem para a decisdo sobre escolhas
vocacionais ou profissionais

Numa escala de 1 - Nada importante a 5 — Muito importante os/as jovens
classificaram quao importantes eram os aspetos abaixo indicados nas suas escolhas
vocacionais ou profissionais.

Oportunidades

4,07 o
e emprego
4,02 Salario
esperado
Disciplinas em que é
3,74 bom/boa aluno/a
3,59 Passatempos

Expectativas e vontades
3,50 dos/as pais/maes e
cuidadores/as
Importancia do
3,49 estatuto social
da profissao
ou do curso

Projetos que alertam para
3,20 diferentes oportunidades
vocacionais e profissionais

Expectativas da
2,91 G i
restante familia

Importancia de outros/as

profissionais da escola 271 Opinido dos/as
’ professores/as

2,90

Opinido dos/as amigos/as

2,29 Pimecde =
mais proximos

Escolhas vocacionais e

profissionais dos/as amigos/as

2,29

Os resultados mostram que estes/as jovens quando ponderam sobre a sua escolha
vocacional ou profissional atribuem uma maior importancia as oportunidades de
emprego e ao salario esperado. Por outro lado, os aspetos menos valorizados nas suas
decisdes sao a escolha vocacional ou profissional de amigos/as e a opinido dos/as
amigos/as, mesmo sendo 0s mais proximos.

Destaca-se que os/as jovens consideram como um importante fator, os projetos que
alertam para diferentes oportunidades vocacionais e profissionais.

Opinido quanto a curiosidade no exercicio de profissoes

Questionar sobre quais as profissdes que gostariam de exercer & de extrema
relevancia. Nao obstante, a resposta a esta questdo poderia ja estar condicionada
pelos esteredtipos de género e/ou expectativas que pesem sobre estes/as jovens.
Assim optou-se neste estudo por abordar a questdo num caracter mais hipotético: se
gostariam ou teriam curiosidade em exercer as profissées questionadas e como
classificariam essa vontade.

A escala utilizada para classificar a curiosidade dos/as jovens foi uma escaladela5,
em que 1 significa “Nao tenho nenhuma vontade ou curiosidade” e 5 significa “Iria
adorar exercer esta profissao”.

Gerente de uma empresa
Gamer

Profissional de futebol
Psicologia

Medicina

Policia

Chefe de Cozinha

Engenharia informatica

Advocacia
Cientista
Veterinaria
Engenharia
Piloto
Enfermagem
Pastelaria
Militar
Jornalista/ Repdrter 1,99
Personal trainer 1,97
Mecanic
Profissional danga 1,75
potiica
Profissional de Maquilhagem
Assistente Social
Docente 1,57
Florista “
timpezss | EECI

Os resultados permitem concluir que as profissées mais ambicionadas sdo ‘gerente
de uma empresa’, ‘gamer’, ‘profissional de futebol’ e ‘psicologia’. Entre as profissdes
mais desvalorizadas estdo ‘assistente social’, ‘docente’, ‘florista’, e ‘limpezas’.

O Projeto Free Choices
Escolhas Vocacionais e Profissionais livres de estereétipos de género

0 projeto Free Choices - Esteredtipos ndo fazem o meu género: escolhas vocacionais e
profissionais livres de preconceitos teve como principal objetivo criar e implementar um
programa de prevencado de estereétipos de género e promogao de igualdade de género,
focado nas escolhas vocacionais e profissionais, com jovens a partir do 3° ciclo em escolas
dos distritos do Porto e Setiibal. Adicionalmente, o projeto contribuiu para a capacitacao de
profissionais, tendo implementado 4 acées de formagao e para o conhecimento cientifico
através de um estudo exploratério dos esteredtipos de género existentes nas escolhas
vocacionais e profissionais.

Contacto do projeto: freechoices.umar@gmail.com

AUMAR - Unido de Mulheres Alternativa e Resposta é uma organizacdo ndo governamental
feminista e sem fins lucrativos, fundada em 1976. A sua filosofia de intervencao centra-se na
defesa dos direitos das mulheres, promogao da igualdade de género e na erradicagao de
todas as formas de violéncia, sobretudo a de género.

UMAR - Unido de Mulheres Alternativa e Resposta
https://feminismos.umar.pt/

O Centro Interdisciplinar de Estudos de Género (CIEG) do Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa (ISCSP-Ulisboa) é o Gnico centro de
investigacdo especializado em Estudos de género em Portugal.

CIEG - Centro Interdisciplinar de Estudos de Género (ulisboa.pt)
http://cieg.iscsp.ulisboa.pt/
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