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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Decreto-Lei n.° 96/2024, de 28 de novembro

Sumario: Procede a extingao, por fusdo, da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros.

Num compromisso claro de eficiéncia, racionalizagao, cultura de resultados e servigo publico aos
cidadaos, o XXIV Governo Constitucional estabeleceu como primeiro passo da reforma da organizagédo
do setor publico a alteragdo do funcionamento e organizagdo da administragao direta do Estado, assente
na agregacao de servigos que se encontram dispersos em varias entidades e no desenvolvimento dos
centros de competéncias existentes.

Neste contexto, o Decreto-Lei n.° 43-B/2024, de 2 de julho, aprovou, por um lado, a organica da
Secretaria-Geral do Governo, com competéncias transversais ao nivel do apoio e suporte adminis-
trativo aos membros do Governo e respetivos gabinetes, e, por outro, identificou a transferéncia de
varias atribuicdes e servicos comuns a varios organismos para a Entidade de Servigos Partilhados da
Administragao Publica, I. P, o0 que permite racionalizar e consolidar a prestagao de servigos horizontais
numa unica entidade, com experiéncia em servigos especializados e complexos, gerando-se economias
de escala e de gama.

Com o presente decreto-lei procede-se a identificagdo da totalidade das atribuicdes e compe-
téncias transferidas da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros, que se extingue,
por fusdo, para varios servigos e entidades. Estabelecem-se, ainda, o procedimento de integragédo dos
trabalhadores da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros, definindo os critérios de
selecdo dos recursos humanos a reafetar a cada um dos servigos e entidades que lhes sucedem nas
competéncias e atribui¢des transferidas.

Por outro lado, no @mbito do processo de reestruturagdo do Gabinete de Estratégia, Planeamento
e Avaliagdo Culturais, o presente decreto-lei procede ainda a transferéncia da atribuicdo referente
a certificagdo e pagamento dos montantes devidos aos beneficidrios e aos operadores postais, a titulo
de incentivos a comunicagao social, previstos no Decreto-Lei n.° 98/2007, de 2 de abril, na sua reda-
¢ao atual, e no Decreto-Lei n.° 23/2015, de 6 de fevereiro, bem como do reembolso dos encargos de
expedicdo para as regides auténomas de publicagdes periédicas de informacao geral, nos termos
previstos no Decreto-Lei n.° 43/2006, de 24 de fevereiro, para a Secretaria-Geral do Governo e regula
o procedimento de reafetacao dos seus trabalhadores.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO |

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

1T — No ambito do processo de fusdo da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros
(SGPCM), previsto no Decreto-Lei n.° 43-B/2024, de 2 de julho, o presente decreto-lei:

a) Estabelece os servigos e entidades integradores no ambito da transferéncia total das atribui-
¢cOes e competéncias;

b) Regula o procedimento de reafetagdo de trabalhadores.
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2 — No ambito do processo de reestruturagao do Gabinete de Estratégia, Planeamento e Avaliagao
Culturais (GEPAC), o presente decreto-lei:

a) Procede a transferéncia da atribuigdo referente a certificagdo e pagamento dos montantes
devidos aos beneficidrios e aos operadores postais, a titulo de incentivos a comunicagéo social, pre-
vistos no Decreto-Lei n.° 98/2007, de 2 de abril, na sua redagao atual, e no Decreto-Lei n.° 23/2015,
de 6 de fevereiro, bem como do reembolso dos encargos de expedicao para as regides autébnomas de
publicagdes periddicas de informagéao geral, nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 43/2006, de 24 de
fevereiro, para a Secretaria-Geral do Governo (SG-Gov);

b) Regula o procedimento de reafetagdo de trabalhadores.
3 — O presente decreto-lei procede ainda:

a) A segunda alteragéo ao Decreto-Lei n.° 103/2012, de 16 de maio, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 141/2015, de 31 de julho, que aprova a organica da Diregao-Geral do Livro, dos Arquivos e das
Bibliotecas (DGLAB);

b) A terceira alterag&o ao Decreto-Lei n.° 47/2012, de 28 de fevereiro, alterado pelos Decretos-Leis
n.°¢27/2017, de 10 de margo, e 35/2018, de 18 de maio, que aprova a organica do GEPAC.

c) A primeira alteracdo ao Decreto-Lei n.° 68/2024, de 8 de outubro, que aprova a organica do
Centro Juridico do Estado (CEJURE).
Artigo 2.°
Servicos e entidades integradores

1 — Para efeitos do presente decreto-lei, consideram-se servigos ou entidades integradores

aqueles que integrem atribuicbes ou competéncias transferidas da SGPCM ou trabalhadores que lhe
sejam reafetos.

2 — Enquadram-se no disposto no ndmero anterior 0s seguintes servigos e entidades:
a) A SG-Goy;

b) A Entidade de Servigos Partilhados da Administragdo Publica, I. P. (ESPAP, I. P.);

c) O CEJURE;

d) A Inspecao-Geral de Finangas (IGF);

e) O GEPAC;

f) O Centro de Planeamento e Avaliagdo de Politicas Publicas (PLANAPP);

g) A DGLAB;

h) A ESTAMO — Imobilidrias, S. A. (ESTAMO, S. A)).

3 — Os servigos e entidades referidos nas alineas b) a g) do nimero anterior sdo objeto de rees-
truturacao.

4 — O presente decreto-lei ndo prejudica o disposto no n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 43-B/2024, de 2 de julho, relativo as areas governativas dos negdcios estrangeiros, da defesa
nacional e da administragao interna, cujos servigos s@o objeto de reestruturagéo, nos termos a definir
em diploma proprio.
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CAPITULO Il

Sucessao nas atribuic6es e competéncias da Secretaria-Geral
da Presidéncia do Conselho de Ministros

Artigo 3.°
Sucessao nas atribuigées

1 — Considerando o disposto no anexo 1l do Decreto-Lei n.° 43-B/2024, de 2 de julho, sucedem
nas atribuicdes e competéncias da SGPCM:

a) A SG-Gov, nas seguintes matérias:

i) Assegurar ao Conselho de Ministros o respetivo protocolo e o apoio que seja necessdrio, desig-
nadamente no que concerne a realizagdo das respetivas reunides e a sua comunicacao;

if) Garantir o apoio protocolar aos eventos que lhe sejam cometidos por determinagdo do membro
do Governo responsavel pela Presidéncia do Conselho de Ministros (PCM), quer por sua iniciativa, quer
por solicitagdo de outros membros do Governo;

iii) Apoiar as atividades relativas a comunicag&o no caso dos gabinetes dos membros do Governo
e coordenar essa atividade nos casos em que se trate dos demais ministérios apoiados;

iv) Promover e assegurar, em articulagdo com o Gabinete do Primeiro-Ministro, a administragdo
e a conservacao da Residéncia Oficial do Primeiro-Ministro, e respetivos recheio e equipamentos, bem
como a gestdo integrada dos respetivos espacos e as suas diversas utilizagoes;

v) Instruir, ou informar, os processos administrativos que devam ser submetidos ao Conselho
de Ministros ou a despacho do Primeiro-Ministro, e dos demais membros do Governo integrados na
PCM e nas demais areas governativas apoiadas, cuja tramitagcdao nao esteja cometida a outro servigo
ou organismo, com excec¢ao do que respeita ao reconhecimento de utilidade publica e de fundagdes;

vi) Coordenar o processo de acolhimento de novos membros do Governo ou membros dos respe-
tivos gabinetes, assegurando apoio técnico especializado, designadamente no ambito das obrigagtes
de transparéncia e das matérias relacionadas com o regime juridico que Ihes é aplicédvel, bem como
a coordenacao do processo de emissao dos respetivos documentos de identificagéo e livre-transito;

vii) Gerir e promover agdes de formagdo profissional para os trabalhadores dos gabinetes dos
membros do Governo, dos servigos, entidades e estruturas que integram a PCM, bem como das areas
governativas a que a SGPCM presta apoio;

viii) Elaborar os mapas de despesas com pessoal no dmbito da preparagdo do Orgamento do
Estado dos gabinetes dos membros do Governo, dos servigos, entidades e estruturas que integram
a PCM, bem como das areas governativas a que a SGPCM presta apoio;

ix) Promover, coordenar e, quando necessario, apoiar a aplicagdo das medidas de politica de
organizacgao e de recursos humanos definidas para a Administragdo Publica, no ambito dos servigos,
entidades e estruturas que integram a PCM, bem como das areas governativas a que a SGPCM presta
apoio;

x) Acompanhar a aplicagdo dos subsistemas de avaliagdo do desempenho dos dirigentes e dos
trabalhadores da Administragdo Publica, no ambito dos servigos, entidades e estruturas que integram
a PCM, bem como das areas governativas a que a SGPCM presta apoio;

xi) Emitir pareceres e orientagdes em matérias de interesse comum, designadamente em matéria
de organizagéo e funcionamento, reorganizagao e racionalizagdo de efetivos, e criagdo e alteragédo de
mapas de pessoal, no ambito dos servigos, entidades e estruturas que integram a PCM, bem como das
areas governativas a que a SGPCM presta apoio, com excegao dos servigos e entidades do Ministério
da Cultura;
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xii) Promover a coordenag&o e apoio entre os servigos integrados na PCM, os gabinetes dos mem-
bros do Governo dos ministérios apoiados e as entidades respetivas;

xiii) Promover a produgéo e distribuicdo de ferramentas técnicas de apoio a monitorizagdo e har-
monizagdo dos instrumentos de suporte a atividade governativa;

xiv) Exercer fungdes de entidade coordenadora orgamental, promovendo o alinhamento estratégico
da PCM com as demais areas governativas apoiadas, em articulagdo com os instrumentos de gestao,
financeiros e ndo financeiros, das respetivas entidades, servigos e estruturas, com excegao de servigos
e entidades do Ministério da Cultura;

xv) Proceder a elaboragdo de propostas legislativas e regulamentares, nas esferas nacional, na
area da sociedade de informacao, e prestar a necessadria assessoria;

xvi) Promover o cumprimento das atribuicGes da SGPCM em matéria de concecéo e avaliagédo
das politicas publicas na drea da comunicagéo social e da sociedade de informagao, assegurando, nos
termos em que lhe seja solicitado, a recolha e tratamento de informacgao relevante, a elaboragdo dos
competentes estudos e pareceres, a participagao nos correspondentes grupos de trabalho e féruns,
nacionais e internacionais, bem como o exercicio das competéncias de fiscalizagao e de instrugéo
e decisdo de processos de contraordenagdo nos dominios da comunicagéo social e sociedade da infor-
magéao cuja competéncia esteja cometida a SGPCM e ainda assegurar o cumprimento das obrigagoes
e competéncias decorrentes da aplicagdo do Decreto-Lei n.° 43/2006, de 24 de fevereiro, e que, por
forca do quadro legal existente, se encontrem cometidas a SGPCM,;

xvii) Garantir a preservagdo documental, bem como a legalidade e o cumprimento administrativo
e financeiro dos processos nos quais subsidiariamente lhe sejam cometidas responsabilidades, no
ambito do apoio ao Governo;

xviii) Assegurar o apoio ao processo legislativo e regulamentar do Governo, bem como o arquivo
e conservacao dos respetivos documentos de suporte, nas suas varias formas, garantindo a sua con-
fidencialidade, integridade e disponibilidade;

xix) Gerir, preservar e disponibilizar o patriménio documental dos gabinetes dos membros do
Governo integrados na PCM,;

xX) Assegurar a aquisicdo de bens e servigos de acordo com regime de contratagéo publica para
os membros do Governo e respetivos gabinetes;

xxi) Processar remuneragées e outros abonos dos membros do Governo e respetivos gabinetes;

xxii) Prestar apoio nas areas da comunicag&o e das relagGes-publicas, aos servigos, entidades
e estruturas integradas na PCM cuja organica ndao contemple estruturas de prestagao desse apoio;

xxiii) Contribuir para a promog&o dos direitos humanos e a educag&o para a democracia e cidadania;

xxiv) Proceder a elaboragdo, acompanhamento e gestdo dos orgamentos e contas de geréncia
dos gabinetes dos membros do Governo;

xxv) Assegurar a coordenagao e apoio no ambito das relagdes internacionais;

xxvi) Prestar apoio técnico-juridico no ambito dos servigos, entidades e estruturas que integram
a PCM, bem como daqueles a que a SGPCM presta apoio, em matérias especificas e setoriais das
respetivas areas governativas;

xxvii) Assegurar a gestdo dos equipamentos e do parque de veiculos automéveis afetos ao Pri-
meiro-Ministro, ministros e demais membros do Governo integrados na PCM e nas areas governativas
apoiadas;

xxviii) Assegurar a gestdo do parque de veiculos automdveis, no dmbito dos servigos, entidades
e estruturas que integram a PCM, bem como das areas governativas a que a SGPCM presta apoio;

4/19

Decreto-Lei n.° 96/2024



N.° 231
— 28-11-2024

b) A ESPAP I. P, nas seguintes matérias:

i) Processar remuneragdes e outros abonos, no ambito dos servigos, entidades e estruturas que
integram a PCM, bem como das areas governativas a que a SGPCM presta apoio;

ii) Assegurar as funcdes de unidade ministerial de compras, no ambito dos servigos, entidades
e estruturas que integram a PCM, bem como das areas governativas a que a SGPCM presta apoio;

iii) Assegurar a prestagdo de servigos nos dominios da gestdo dos recursos financeiros, no ambito
dos servigos, entidades e estruturas que integram a PCM, bem como das dreas governativas a que
a SGPCM presta apoio;

iv) Assegurar a rede informatica e demais infraestruturas tecnolégicas de informagéo e comu-
nicagdo, no ambito dos servigos, entidades e estruturas que integram a PCM, bem como das éareas
governativas a que a SGPCM presta apoio;

v) Assegurar a aquisicdo de bens e servigcos de acordo com regime de contratagdo publica, no
ambito dos servigos, entidades e estruturas que integram a PCM, bem como das areas governativas
a que a SGPCM presta apoio;

vi) Assegurar a gestdo de equipamentos, no ambito dos servicos, entidades e estruturas que
integram a PCM, bem como das areas governativas a que a SGPCM presta apoio;

c¢) O CEJURE, nas seguintes matérias:
i) Prestar apoio técnico-juridico aos membros do Governo;

ii) Prestar apoio técnico-juridico no ambito dos servigos, entidades e estruturas que integram
a PCM, bem como daqueles a que a SGPCM presta apoio, excluindo matérias especificas e setoriais
das respetivas areas governativas;

iii) Acompanhar, no plano instrutério e informativo, os processos de reconhecimento de fundagdes
e concessao e cancelamento do estatuto de utilidade publica, outros processos na area das fundagdes
e do estatuto de utilidade publica que estejam previstos na lei, bem como exercer fungdes de controlo
sobre o cumprimento regular das respetivas obrigagdes legais;

iv) Instruir, ou informar, os processos administrativos respeitantes ao reconhecimento de utilidade
publica e de fundacgoes;

v) Realizar inquéritos, sindicancias, inspegoes e auditorias as fundagdes, no sentido de verificar
a existéncia de causas de extingao, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 24/2012,
de 9 de julho, na sua redacao atual;

vi) Realizar inquéritos, sindicancias, inspegbes e auditorias as pessoas coletivas as quais tenha
sido atribuido o estatuto de utilidade publica, de modo a comprovar a subsisténcia dos pressupostos
da concessao desse estatuto, nos termos das disposi¢des legais aplicaveis;

vii) Prestar apoio técnico ao Conselho Consultivo das Fundagées;

d) AESTAMO, S. A., em matéria de Unidade de gestao patrimonial, competindo-lhe a administragéo
de todos os edificios afetos a atividade da PCM e as demais areas governativas apoiadas, designada-
mente o edificio-sede da PCM sito na Rua Prof. Gomes Teixeira, n.° 2, e o Paldcio Foz, com excegéo da
Residéncia Oficial do Primeiro-Ministro e o edificio-sede do Centro do Governo, o Campus XXI;

e) A IGF, em matéria de auditoria, inspegdo e controlo interno, designadamente:

i) Assegurar a colaboragdo com organismos nacionais com competéncias de controlo e de ins-
pecao, na area de intervengdo da PCM,;

ii) Assegurar e coordenar a apreciacdo da legalidade e regularidade, bem como avaliar a sua ges-
tao e os seus resultados, através do controlo de auditoria técnica, de desempenho e financeiro, dos
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atos praticados pelos servigos e organismos que integrem a PCM, estejam sob tutela dos membros
do Governo integrados na PCM, se integrem nas demais areas governativas apoiadas pela PCM e que
nao estejam abrangidos pelo ambito de atuagao de organismos de inspegéo setoriais;

f) O GEPAC, nas seguintes matérias:

i) Emitir pareceres e orientagdes aos servicos em matérias de interesse comum, designadamente
em matéria de organizacao e funcionamento, reorganizagao e racionalizagdo de efetivos, e criagao
e alteragdo de mapas de pessoal, nos servigos e entidades do Ministério da Cultura;

ii) Exercer fungdes de entidade coordenadora orgamental, em articulagdo com os instrumentos
de gestdo, financeiros e néo financeiros, das respetivas entidades e servigos do Ministério da Cultura;

g) O PLANAPP, nas seguintes matérias:

i) Garantir o suporte do processo de tomada de decisdo setorial, produzindo informagéo de suporte,
recorrendo a exercicios de estratégia e prospetiva, que habilite a decisdo informada;

ii) Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel;

h) A DGLAB, nas seguintes matérias:

i) Arquivo histérico;

ii) Gestéo e disponibilizagdo do acervo de objetos e documentos relativos a factos histéricos;

iii) Recolha, tratamento, conservagdo e comunicagao dos arquivos que deixem de ser de uso cor-
rente por parte dos organismos produtores;

iv) Assegurar a gestdo da biblioteca da SGPCM.

2 — As competéncias transferidas para a SG-Gov em matéria de comunicagéo social previstas
na alinea a) do n.° 2 do artigo 1.° e na subalinea xvi) da alinea a) do n.° 1 do presente artigo sdo, pelo
presente decreto-lei, delegadas na Estrutura de Missao para a Comunicagao Social, durante o prazo
pelo qual foi constituida nos termos da Resolugao do Conselho de Ministros n.° 105/2024, de 21 de
agosto, com excecao das relativas a fiscalizacao, instrugdo e decisdo de processos de contraordenacao.

CAPITULO Il

Procedimento de reafetagao de trabalhadores

SECCAO |

Disposicao geral

Artigo 4.°
Procedimento de reafetacao

1 — O procedimento de reafetacdo consiste na integracdo dos trabalhadores da SGPCM ou em
exercicio de fungdes na SGPCM, num dos servigos e entidades integradores, a titulo transitério ou por
tempo indeterminado, nos termos previstos no presente capitulo.

2 — Ao procedimento de reafetagao de trabalhadores da SGPCM é aplicavel o disposto no Decreto-Lei
n.° 200/2006, de 25 de outubro, e no regime da valorizagao profissional dos trabalhadores com vinculo
de emprego publico, aprovado em anexo a Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, sem prejuizo do disposto no
presente decreto-lei e no Decreto-Lei n.° 43-B/2024, de 2 de julho.
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3 — Os trabalhadores sao reafetos aos servigcos e entidades integradores com efeitos a data do
despacho do dirigente maximo desses servicos e entidades e dos coordenadores executivos respon-
sdveis pelo processo de fusdo da SGPCM.

4 — Com excegao das situagdes previstas nos n.°*3 e 5 do artigo 14.° do presente decreto-lei,
o disposto no n.° 1 determina a integragao dos trabalhadores em postos de trabalho nao ocupados ou
a prever no mapa de pessoal dos servicos e entidades integradores.

SECCAO I

Critérios de selegao de pessoal

Artigo 5.°
Critérios de selegao de pessoal para a Secretaria-Geral do Governo

Sao fixados como critérios gerais e abstratos de selegdo de pessoal necessario a prossecugao
das atribuicoes transferidas da SGPCM para a SG-Gov, o exercicio de fungoes:

a) Na Divisdo de Relagdes Publicas e Apoio ao Conselho de Ministros;
b) No Nucleo de Comunicagao;
¢) Na Equipa Multidisciplinar de Apoio a Residéncia Oficial do Primeiro-Ministro;

d) Na Diregdo de Servigcos Juridicos, Auditoria e Inspe¢do, predominantemente em matérias rela-
cionadas com:

i) Coordenacdo do processo de acolhimento de novos membros do Governo ou membros dos
respetivos gabinetes, assegurando apoio técnico especializado;

ii) Instrucdo ou informagao dos processos administrativos que devam ser submetidos ao Conselho
de Ministros ou a despacho do Primeiro-Ministro, e dos demais membros do Governo integrados na
PCM e nos Ministérios apoiados, cuja tramitagdo nao esteja cometida a outro servigo ou organismo,
com excegao do que respeita ao reconhecimento de utilidade publica e de fundagdes;

iii) Apoio técnico-juridico no ambito dos servigos, entidades e estruturas da PCM, bem como
daqueles a que a SGPCM presta apoio, em matérias especificas e setoriais dos respetivos ministérios;

e) No Nucleo Técnico-Juridico da Transparéncia;

f) Na Divisdo de Formagao e RelagGes de Trabalho, predominantemente em matérias relacionadas
com:

i) Gestdo e promogao de a¢des de formacgédo profissional para os trabalhadores dos gabinetes dos
membros do Governo, dos servigos, entidades e estruturas que integram a PCM, bem como das areas
governativas a que a SGPCM presta apoio;

ii) Elaboragdo dos mapas de despesas com pessoal no ambito da preparagdo do Orgamento do
Estado dos gabinetes dos membros do Governo, dos servigos, entidades e estruturas que integram
a PCM, bem como das areas governativas a que a SGPCM presta apoio;

iif) Processamento de remuneragdes e outros abonos dos membros do Governo e respetivos gabinetes;

g) Na Direcdo de Servigos de Recursos Humanos, predominantemente em matérias relacionadas
com:

i) Promocao, coordenacdo e, quando necessario, apoio a aplicagdo das medidas de politica de
organizacgdo e de recursos humanos definidas para a Administragao Publica, no &mbito dos servigos,
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entidades e estruturas que integram a PCM, bem como das areas governativas a que a SGPCM presta
apoio;

ii) Emissdo de pareceres e orientagbes em matérias de interesse comum, designadamente em
matéria de organizagéo e funcionamento, reorganizagao e racionalizagédo de efetivos, e criagao e alte-
racao de mapas de pessoal, no ambito dos servigos, entidades e estruturas que integram a PCM, bem
como das areas governativas a que a SGPCM presta apoio, com excegao dos servigos e entidades do
Ministério da Cultura;

iif) Processamento de remuneragdes e outros abonos dos membros do Governo e respetivos gabinetes;
h) No Nucleo de Suporte Logistico;

i) Na Equipa Multidisciplinar de Inovagédo, Estratégia e Monitorizagdo, predominantemente em
matérias relacionadas com a promogao da produgéo e distribuicdo de ferramentas técnicas de apoio
a monitorizagao e harmonizagao dos instrumentos de suporte a atividade governativa;

j) No Nucleo de Coordenacéo Estratégica e na Diregdo de Servigcos de Estratégia e Prospetiva,
predominantemente nas seguintes matérias:

i) Exercicio de fungdes de entidade coordenadora orgamental, promovendo o alinhamento estra-
tégico da PCM com os demais ministérios apoiados, em articulagao com os instrumentos de gestao,
financeiros e nao financeiros, das respetivas entidades, servigos e estruturas que integram a PCM, com
excegdo de servigos e entidades do Ministério da Cultura;

ii) Coordenacgdo do desempenho, no ambito dos servigos, entidades e estruturas que integram
a PCM, bem como das areas governativas a que a SGPCM presta apoio;

k) Na Diregdo de Servigos de Relagdes Internacionais e Comunicagao;

[) Na Equipa Multidisciplinar de Assessoria, Gestao da Informagao, Identidade de Redes, predo-
minantemente em matérias relacionadas com:

i) Garantia da preservagdo documental, bem como a legalidade e o cumprimento administrativo
e financeiro dos processos nos quais subsidiariamente lhe sejam cometidas responsabilidades, no
ambito do apoio ao Governo;

ii) Apoio ao processo legislativo e regulamentar do Governo, bem como assegurar o arquivo
e conservacao dos respetivos documentos de suporte, nas suas varias formas, garantindo a sua con-
fidencialidade, integridade e disponibilidade;

iii) Gestdo, preservacédo e disponibilizagdo do patrimoénio documental dos gabinetes dos membros
do Governo integrados na PCM;

iv) Contribuicéo para a promogao dos Direitos Humanos e educagédo para a Democracia e Cidadania;
m) Na Divisdo de Arquivos e Sistemas de Informacéao, predominantemente nas seguintes matérias:

i) Relacionadas com a gestao, preservagao e disponibilizagdo do patriménio documental dos
gabinetes dos membros do Governo integrados na PCM;

i) Garantia da preservacdo documental, bem como a legalidade e o cumprimento administrativo
e financeiro dos processos nos quais subsidiariamente lhe sejam cometidas responsabilidades, no
ambito do apoio ao Governo;

n) Na Divisdo de Contratagéo Publica, predominantemente em matéria de aquisi¢do de bens e servi-
¢os de acordo com regime de contratagao publica para os membros do Governo e respetivos gabinetes;

o) Na Divisdo Financeira e na Diregdo de Servigos Financeiros, predominantemente em matéria
de elaboragao, acompanhamento e gestao dos orgamentos e contas de geréncia dos gabinetes dos
membros do Governo;
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p) Na Direcdo de Servigos de Mobilidade, Sustentabilidade e Aquisigbes, predominantemente nas
seguintes matérias:

i) Administragéo dos edificios afetos a atividade da PCM e as demais areas governativas apoiadas,
designadamente o edificio sede da PCM e o Palacio Foz;

ii) Gestdo dos equipamentos e do parque de veiculos automoveis afetos ao Primeiro-Ministro,
ministros e demais membros do Governo integrados na PCM e nas areas governativas apoiadas;

iii) Gestdo do parque de veiculos automdveis, no ambito dos servigos, entidades e estruturas que
integram a PCM, bem como as areas governativas a que a SGPCM presta apoio;

q) Na Equipa Multidisciplinar de Relagdes Internacionais e Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel, predominantemente em matérias de coordenagéo e apoio no ambito das relagdes inter-
nacionais;

r) No servigo de apoio privativo, a que se refere o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 12/2012, de 20 de
janeiro;
s) De secretariado;

1) De condugéo de viaturas.

Artigo 6.°

Critérios de selegao de pessoal para a Entidade de Servigos
Partilhados da Administragao Publica, I. P.

Sao fixados como critérios gerais e abstratos de selegdo de pessoal necessario a prossecugao
das atribuicoes transferidas da SGPCM para a ESPAP, I. P, o exercicio de fungoes:

a) Na Divisdo de Formacao e Relagbes de Trabalho e Diregédo de Servigos de Recursos Humanos,
predominantemente em matéria de processamento das remuneragdes e outros abonos, no ambito
dos servigos, entidades e estruturas que integram a PCM, bem como das areas governativas a que
a SGPCM presta apoio;

b) Na Divisdo de Contratagdo Publica, predominantemente nas seguintes matérias:
i) Unidade Ministerial de Compras;

ii) Aquisicdo de bens e servigos de acordo com regime de contratagdo publica para os demais
servigos, entidades e estruturas que integram a PCM, bem como das areas governativas a que a SGPCM
presta apoio;

c) Na Divisdo Financeira e na Diregdo de Servigos Financeiros, predominantemente em matéria de
prestacao de servigos nos dominios da gestdo dos recursos financeiros, no ambito da PCM, nomea-
damente dos servigos, entidades e estruturas que integram a PCM, bem como das dreas governativas
a que a SGPCM presta apoio;

d) Na Equipa Multidisciplinar de Assessoria, Gestédo da Informagao, Identidade e Redes e na Divi-
sao de Arquivos e Sistemas de Informagéo, predominantemente em matérias relacionadas com a rede
informatica e demais infraestruturas tecnolégicas de informagao e comunicagao;

e) Na Diregdo de Servigos de Mobilidade, Sustentabilidade e Aquisi¢Ges, predominantemente nas
matérias de gestao de equipamentos, no ambito dos servigos, entidades e estruturas que integram
a PCM, bem como das areas governativas a que a SGPCM presta apoio.
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Artigo 7.°
Critérios de selegao de pessoal para o Centro Juridico do Estado

Sao fixados como critérios gerais e abstratos de selegdo de pessoal necessario a prossecugao
das atribui¢oes transferidas da SGPCM para o CEJURE, o exercicio de fungoes:

a) Na Direcao de Servigos Juridicos, Auditoria e Inspegdo, predominantemente nas seguintes
matérias:

i) Apoio técnico-juridico aos membros do Governo;

i) Apoio técnico-juridico no &mbito dos servigos, entidades e outras estruturas que integram a PCM,
bem como daqueles a que a SGPCM presta apoio, nas matérias ndo abrangidas pela subalinea vi) da
alinea d) do artigo 5.9

iii) Acompanhamento, no plano instrutério e informativo, dos processos de reconhecimento de
fundagdes e concessao e cancelamento do estatuto de utilidade publica, de outros processos na area
das fundacoes e do estatuto de utilidade publica que estejam previstos na lei, bem como exercer fun-
¢bes de controlo sobre o cumprimento regular das respetivas obrigagdes legais;

iv) Instrugdo, ou informacéao, dos processos administrativos respeitantes ao reconhecimento de
utilidade publica e de fundagdes;

v) Realizagdo de inquéritos, sindicancias, inspegdes e auditorias as fundagdes, no sentido de
verificar a existéncia de causas de extingdo, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 35.° da Lei
n.° 24/2012, de 9 de julho, na sua redacéo atual;

vi) Realizacdo de inquéritos, sindicancias, inspecdes e auditorias as pessoas coletivas as quais
tenha sido atribuido o estatuto de utilidade publica, de modo a comprovar a subsisténcia dos pressu-
postos da concessao desse estatuto, nos termos das disposi¢des legais aplicaveis;

b) Na Equipa Multidisciplinar de Assessoria, Gestdo da Informagao, Identidade de Redes, pre-
dominantemente em matéria de prestagao do apoio técnico ao Conselho Consultivo das Fundagdes.

Artigo 8.°
Critérios de selecao de pessoal para a Inspecao-Geral de Finangas

Séao fixados como critérios gerais e abstratos de selecdo de pessoal necessdrio a prossecucao
das atribuicoes transferidas da SGPCM para a IGF, o exercicio de fungdes na Diregdo de Servigos de
Juridicos, Auditoria e Inspegao, predominantemente em matérias relacionadas com:

a) A colaboragdo com organismos nacionais com competéncias de controlo e de inspegéo, na
area de intervengao da PCM,;

b) A coordenacgédo da apreciacdo da legalidade e regularidade, bem como a avaliagédo da sua ges-
tao e os seus resultados, através do controlo de auditoria técnica, de desempenho e financeiro, dos
atos praticados pelos servigos e organismos que integrem a PCM, estejam sob tutela dos membros
do Governo integrados na PCM, se integrem nas demais areas governativas apoiadas pela PCM e que
ndo estejam abrangidos pelo ambito de atuagao de organismos de inspecao setoriais.
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Artigo 9.°

Critérios de selegao de pessoal para o Gabinete de Estratégia,
Planeamento e Avaliagao Culturais

Séao fixados como critérios gerais e abstratos de sele¢cdo de pessoal necessario a prossecugao
das atribuicbes transferidas da SGPCM para o GEPAC o exercicio de fungoes:

a) Na Direcdo de Servigos de Recursos Humanos, predominantemente em matérias de interesse
comum, designadamente de organizagao e funcionamento, reorganizagao e racionalizagao de efetivos,
e criacao e alteragdo de mapas de pessoal, nos servigos e entidades do Ministério da Cultura;

b) No Nucleo de Coordenacdo Estratégica e na Diregdo de Servigcos de Estratégia e Prospetiva,
predominantemente em matéria relacionada com o exercicio de fungbes de entidade coordenadora
orgamental, em articulagdo com os instrumentos de gestao, financeiros e nao financeiros, dos servigos
e entidades do Ministério da Cultura.

Artigo 10.°

Critérios de sele¢ao de pessoal para o Centro de Planeamento
e Avaliagao de Politicas Publicas

Séao fixados como critérios gerais e abstratos de selecdo de pessoal necessario a prossecugao
das atribuicoes transferidas da SGPCM para o PLANAPP, o exercicio de funcgdes:

a) Na Equipa Multidisciplinar de Inovagéao, Estratégia e Monitorizagédo, predominantemente em
matéria de realizagédo de exercicios de estratégia e prospetiva e para a produgdo de informagéo de
suporte a decisao;

b) No Nucleo de Coordenacao Estratégica, predominantemente em matérias relacionadas com
o suporte do processo de tomada de decisdo setorial, produzindo informagao de suporte, recorrendo
a exercicios de estratégia e prospetiva, que habilite a decisao informada;

c) Na Equipa Multidisciplinar de Relagbes Internacionais e Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel, predominantemente em matérias relacionadas com a Agenda 2030 para o Desenvolvi-
mento Sustentavel.

Artigo 11.°

Critérios de selegao de pessoal para a Diregcao-Geral do Livro,
dos Arquivos e das Bibliotecas

Sao fixados como critérios gerais e abstratos de selegdo de pessoal necessario a prossecugao
das atribuicbes transferidas da SGPCM para a DGLAB, o exercicio de fungdes:

a) Na Equipa Multidisciplinar de Assessoria, Gestao da Informacao, Identidade e Redes, predomi-
nantemente nas seguintes matérias:

i) Arquivo histérico;
ii) Gestao da biblioteca da SGPCM;

b) Na Divisdo de Arquivos e Sistemas de Informagao, predominantemente em matérias relacio-
nadas com o arquivo histérico e com a recolha, tratamento, conservagao e comunicagao dos arquivos
que deixem de ser de uso corrente por parte dos organismos produtores;

c) No Nucleo de Documentagédo e Arquivo.
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Artigo 12.°
Norma de salvaguarda no ambito da aplicagao dos critérios de selegao de pessoal

1 — Sempre que a aplicacao dos critérios estabelecidos nos artigos 5.° a 11.° importe a selegao
de pessoal de uma mesma unidade organica da SGPCM para mais do que um servigo ou entidade,
a reafetagdo dos respetivos trabalhadores deve garantir o regular, continuo e eficiente cumprimento
das atribuicoes e competéncias transferidas para os referidos servicos e entidades integradores.

2 — As decisdes subjacentes a aplicagao do disposto no niumero anterior sdo da competéncia dos
coordenadores executivos do processo de fusdo da SGPCM.

Artigo 13.°
Elaboragao de lista nominativa

1 — Na sequéncia da aplicagéo dos critérios de selegdo de pessoal estabelecidos nos artigos 5.°
a 12.°, é elaborada lista nominativa submetida pelos coordenadores executivos do processo de fusdo
da SGPCM a aprovacgéao por despacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas,
administracdo publica e do membro do governo que exerce o poder de diregdo sobre a SG-Gov.

2 — Sem prejuizo do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao
atual, a lista nominativa referida no nimero anterior é notificada a cada um dos trabalhadores e tornada
publica no sitio na Internet da SGPCM, no prazo de 20 dias, contados da data da entrada em vigor do
presente decreto-lei, aplicando-se o disposto no artigo 109.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
na sua redacao atual, com as necessarias adaptagdes.

SECGAO Il

Outras disposigoes relativas a trabalhadores

Artigo 14.°

Exercicio transitorio de fungdes noutro 6rgao, servigo ou estrutura por trabalhadores
da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros

1 — Ao exercicio transitério de fungdes noutro 6rgao, servigo ou estrutura por trabalhadores da
SGPCM aplica-se o disposto no presente artigo.

2 — Durante o processo de fusdo da SGPCM ha lugar a mobilidade nos termos gerais, cabendo
a autorizagao da mobilidade aos coordenadores executivos do processo de fusdo da SGPCM.

3 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, caso a situagao de mobilidade se mante-
nha a data do despacho que declara a conclusdo do processo de fusdo da SGPCM, o trabalhador da
SGPCM ¢ integrado:

a) No servigo ou entidade em que exerce fungdes, na categoria, posicao, nivel remuneratérios
detidos na origem, em posto de trabalho ndo ocupado ou a prever no mapa de pessoal;

b) Na SG-Gov, na categoria, posicdo e nivel remuneratérios detidos a data da extingdo da SGPCM,
em posto de trabalho ndo ocupado ou a prever no mapa de pessoal, quando legalmente nao possa
ocorrer a integragao no 6rgao ou servigo em que exercer fungdes.

4 — Os trabalhadores que se encontrem em comissao de servico em cargo dirigente, em fungdes
em gabinete ministerial ou em cedéncia de interesse publico, sdo integrados no servi¢o ou entidade para
os quais foram transferidas as atribuicbes e competéncias da SGPCM, sem prejuizo da manutengao
no exercicio das fungdes de carater transitério até ao seu termo.
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5 — Aos trabalhadores que exergam fungdes noutro servigo ou entidade em periodo experimental
ou comissao de servigo fora dos casos previstos no nimero anterior, e que ndo concluam com sucesso
aquele periodo ou cessem a respetiva comisséo de servigo, é aplicavel o disposto na alinea b) do n.° 3.

6 — Com excegdo do disposto no niumero anterior, aos trabalhadores que exercem transitoriamente
fung¢des noutro 6rgao, servigo ou estrutura, designadamente os peritos nacionais destacados em insti-
tuicdes, agéncias, 6rgaos e organismos da Unido Europeia, é aplicavel o disposto nos artigos 5.°a 13.°

Artigo 15.°

Trabalhadores da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho
de Ministros em situagao de licenga sem remuneracao

1 — Os trabalhadores da SGPCM que se encontrem em situagao de licenga sem remuneragao
a data em que se inicia o processo de fusdo da SGPCM mantém-se na situagao de licenga.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, excetuam-se do disposto no n.° 1 do artigo 8.°
do anexo a Lein.° 25/2017, de 30 de maio, os trabalhadores da SGPCM que se encontrem em situagao
de licenga sem remuneragao a data em que se inicia o processo de fusdo da SGPCM.

3 — Aos trabalhadores abrangidos pelo nimero anterior é aplicavel o disposto nos artigos 5.°a 13.°

Artigo 16.°

Exercicio transitério de fungdes na Secretaria-Geral
da Presidéncia do Conselho de Ministros

1 — Ao exercicio transitério de fungdes na SGPCM aplica-se o disposto no presente artigo.

2 — As comissdes de servigo dos titulares dos cargos dirigentes aplica-se o disposto no artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 43-B/2024, de 2 de julho.

3 — Aos trabalhadores em mobilidade na SGPCM, a data do inicio do processo de fusao, aplica-se
o disposto nos artigos 5.° a 13.°2, sem que tal importe a alteragao da situagdo de mobilidade ao abrigo
da qual os trabalhadores exergam transitoriamente fungdes, operando-se a mobilidade para a mesma
categoria, posigao e nivel remuneratérios.

4 — Aos trabalhadores em cedéncia de interesse publico ou designados para o cargo de consultor
de sistemas e tecnologias de informagao na SGPCM, a data do inicio do processo de fusdo, aplica-se
o disposto nos artigos 5.° a 13.°, sem prejuizo da manutencgao no exercicio das fungdes de carater
transitério até ao seu termo.

5 — 0 exercicio de outras fungdes de carater transitério na SGPCM néo previstas nos nimeros
anteriores, cessa na data da conclusao do processo de fusdo da SGPCM.
Artigo 17.°
Procedimentos pendentes na Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros

1 — Os procedimentos concursais pendentes a data do inicio do processo de fusdo da SGPCM
mantém-se.

2 — Para todos os efeitos legais, no que respeita aos procedimentos concursais em tramitagao
sucede a SGPCM na posigao juridica de empregador publico a SG-Gov.

3 — 0 disposto nos numeros anteriores aplica-se, com as necessarias adaptagdes, aos periodos
experimentais em curso a data do inicio do processo de fusdo da SGPCM.
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Artigo 18.°
Processos individuais

Os processos individuais dos trabalhadores transitam para os servigos e entidades integradores
correspondentes.

CAPITULO IV

Processo de reestruturagao do Gabinete de Estratégia, Planeamento e Avaliagao Culturais

Artigo 19.°
Sucessao de atribuicoes

O presente decreto-lei procede a reestruturagao do GEPAC, transitando para a SG-Gov a atribuigao
referente a certificagdo e ao pagamento dos montantes devidos aos beneficiarios e aos operadores
postais, a titulo de incentivos a comunicagao social, previstos no Decreto-Lei n.° 98/2007, de 2 de abril,
na sua redagéo atual, e no Decreto-Lei n.° 23/2015, de 6 de fevereiro, bem como do reembolso dos
encargos de expedicdo para as regides autdbnomas de publicagdes periddicas de informacgao geral, nos
termos previstos no Decreto-Lei n.° 43/2006, de 24 de fevereiro.

Artigo 20.°

Critérios de selegao de pessoal para a Secretaria-Geral do Governo

Séao fixados como critérios gerais e abstratos de selecdo de pessoal necessdrio a prossecucao
das atribuicdes transferidas do GEPAC para a SG-Gov o exercicio de funcdes na Direcao de Servigos de
Gestao de Recursos e Informagéo, no Nucleo de Gestao de Tecnologias de Informagédo e Comunicagéo,
Nucleo de Gestao dos Fundos Culturais, Nucleo de Gestao de Informacao, Relagées-Publicas e Docu-
mentacgao, Nucleo de Gestao dos Recursos Humanos, Nicleo de Gestao dos Recursos Financeiros, pre-
dominantemente em matérias relacionadas com a certificagdo e ao pagamento dos montantes devidos
aos beneficidrios e aos operadores postais, a titulo de incentivos a comunicagao social, previstos no
Decreto-Lei n.° 98/2007, de 2 de abril, na sua redagéo atual, e no Decreto-Lei n.° 23/2015, de 6 de feve-
reiro, bem como do reembolso dos encargos de expedigao para as regides autbnomas de publicagdes
periodicas de informagao geral, nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 43/2006, de 24 de fevereiro.

Artigo 21.°
Outras normas referentes ao processo de reestruturagao
1 — No ambito da transferéncia da atribuicdo a que se refere o artigo 19.°:

a) A SG-Gov sucede nos direitos e obrigagdes e nas posi¢des contratuais ao GEPAC;

b) As referéncias feitas ao GEPAC constantes de lei, resolugdo do Conselho de Ministros, regula-
mento, contrato ou outro tipo de acordo, consideram-se feitas a SG-Gov.

2 — Aplica-se ao processo de reestruturagdao do GEPAC, com as necessdrias adaptagoes:

a) O disposto nos artigos 12.2,13.°e 16.°a 18.9;

b) O disposto nos artigos 5.° a 9.° do Decreto-Lei n.° 43-B/2024, de 2 de julho.
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CAPITULO V

Alteragoes legislativas

Artigo 22.°
Alteragao ao Decreto-Lei n.° 103/2012, de 16 de maio
0 artigo 2.° do Decreto-Lein.° 103/2012, de 16 de maio, na sua redagao atual, passa a ter a seguinte
redagao:
«Artigo 2.°

j) Efetuar a gestéo integrada do arquivo histérico e gerir e disponibilizar o acervo de objetos
e documentos relativos a factos histéricos, nomeadamente da Secretaria-Geral do Governo;

k) Proceder a recolha, tratamento e conservacgao dos arquivos que deixem de ser de uso corrente
por parte dos servigos produtores, designadamente da Secretaria-Geral do Governo, assegurando
a otimizagao dos custos globais de ocupagao e funcionamento e a sua preservagao, sempre que esta
atribuicao nao esteja acometida a outro servigo ou entidade.

3—1[.1
4—1.]
5—1[.]

6—1[.]»
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Artigo 23.°
Alteragao ao Decreto-Lei n.° 47/2012, de 28 de fevereiro
O artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 47/2012, de 28 de fevereiro, na sua redagao atual, passa a ter
a seguinte redacao:

«Artigo 2.°

[..]

1 — O GEPAC tem por missdo garantir o apoio técnico a formulagdo de politicas culturais, ao pla-
neamento estratégico e operacional e as relagdes internacionais, em articulagdo com a programagao
financeira, proceder ao acompanhamento e avaliagao global de resultados obtidos, bem como assegurar
0 apoio juridico e o contencioso, dos servigos e organismos dependentes ou sob tutela e superinten-
déncia do membro do Governo responsavel pela area da cultura.

2—[.]
a)[...]
b) [...]
cl.]
d)[.]
e)l.]
f)[.]
9 [..]
h) [...]
i) [...]
DLl
K)[..]
NI[..]
m) [...]
n) [...]
o)[.]

p) Exercer as fung¢des de entidade coordenadora orgamental, em articulagdo com os instrumentos
de gestao, financeiros e nao financeiros, dos servigos e entidades dependentes ou sob tutela e supe-
rintendéncia do membro do Governo responsavel pela area da cultura;

q) Emitir pareceres e orientagdes em matérias de interesse comum, designadamente em matéria
de organizagéo e funcionamento, reorganizagao e racionalizagédo de efetivos, e criacdo e alteragdo de
mapas de pessoal, aos servigos e entidades dependentes ou sob tutela e superintendéncia do membro
do Governo responsavel pela area da cultura.

3—1[.]
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Artigo 24.°
Alteragao ao Decreto-Lei n.° 68/2024, de 8 de outubro

0 artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 68/2024, de 8 de outubro, na sua redagao atual, passa a ter a seguinte
redacgao:
«Artigo 3.°

m) [...]
n)[..]

0) Acompanhar, no plano instrutério e informativo, os processos de reconhecimento de fundagdes
e concessdo e cancelamento do estatuto de utilidade publica, bem como outros processos na area das
fundacgdes e do estatuto de utilidade publica que estejam previstos na lei, exercendo ainda fung¢des de
controlo sobre o cumprimento regular das respetivas obrigagées legais;

p) Realizar inquéritos, sindicancias, inspegdes e auditorias as fundagoes, no sentido de verificar
a existéncia de causas de extingao, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 24/2012,
de 9 de julho, na sua redagéo atual;

q) [Anterior alinea o).]»
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CAPITULO VI

Disposigoes complementares e finais

Artigo 25.°
Procedimentos relativos a outros recursos

1 — O disposto no n.° 2 do artigo 3.° e nos artigos 5.° a 9.° do Decreto-Lei n.° 43-B/2024, de 2 de
julho, aplica-se, com as necessarias adaptagdes, aos servigos e entidades a que se refere o n.° 2 do
artigo 2.° do presente decreto-lei.

2 — A gestao dos bens imdveis, incluindo os bens iméveis arrendados, cometida a SGPCM, transita
para a ESTAMO, S. A., com excecao da Residéncia Oficial do Primeiro-Ministro e do imével do Centro
do Governo, edificio Campus XXI, que sera gerido diretamente pela SG-Gov.

3 — O disposto na alinea d) do artigo 3.° do presente decreto-lei, ndo afasta os regimes previstos
no Decreto-Lei n.° 60/2023, de 24 de julho, na sua redagao atual e no Decreto-Lei n.° 280/2007, de
7 de agosto, na sua redagao atual.

4 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 43-B/2024, de 2 de julho,
a SG-Gov sucede na posigcao contratual da SGPCM, no que respeita ao contrato de empreitada do
Paléacio Foz.

5 — Os estagios curriculares, profissionais ou equiparados em curso na SGPCM ou GEPAC, a data
da entrada em vigor do presente decreto-lei, prosseguem nas entidades integradoras, de acordo com
a sucessao das atribuicdes e competéncias previstas nos artigos 3.2 e 19.°

Artigo 26.°

Comissoes de servigo de cargos dirigentes

No ambito dos processos de reestruturagao dos servigos e entidades a que se refere o presente
decreto-lei, as comissdes de servigo dos cargos dirigentes do GEPAC, DGLAB e IGF n&o se aplica
o disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 43-B/2024, de 2 de julho, mantendo-se pela duragao
remanescente.

Artigo 27.°

Norma subsidiaria

Aos procedimentos relativos a pessoal previstos no presente decreto-lei aplica-se, em tudo o que
nao se encontrar expressamente ai previsto, o disposto na Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, e nos artigos 88.° a 115.°
daLein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redacgao atual, que estabelece os regimes de vinculagéo,
de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

Artigo 28.°
Referéncias legais

As referéncias feitas a SGPCM constantes de lei, resolugdo do Conselho de Ministros, regulamento,
contrato ou outro tipo de acordo, consideram-se feitas a entidade que Ihe suceda nas atribuicdes em
causa.
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N.° 231
28-11-2024

Artigo 29.°

Norma revogatoria

Séao revogadas:

a) A alineah) don.® 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 47/2012, de 28 de fevereiro, na sua redacgéo atual;

b) A Portaria n.° 95/2021, de 30 de abril.

Artigo 30.°
Entrada em vigor e producao de efeitos

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao e produz efeitos a partir

de dia 1 de novembro de 2024, considerando-se ratificados todos os atos entretanto praticados, em
conformidade com o presente decreto-lei.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 29 de outubro de 2024. — Luis Montenegro — Joa-
quim Miranda Sarmento — Antonio Leitdo Amaro.

Promulgado em 18 de novembro de 2024.
Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SOUSA.
Referendado em 21 de novembro de 2024.

O Primeiro-Ministro, Luis Montenegro.

118393362
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